Starostwo Powiatowe
w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4
Tel. 81 827 22 60
OGLASZA NABOR

ORK.2110.3.2026

na wolne stanowisko pracy:
ds. przyjmowania wnioskow i rejestracji pojazdow w Wydziale Komunikacji,
Transportu i Drogownictwa (K/M)

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej 5- letni staz pracy w administracji rzagdowej lub samorzadowe;,

c) posiada nieposzlakowang opinie,

d) obywatelstwo polskie,

e) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

f)

2.

nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania przepisOw kpa, ustawy o samorzadzie

powiatowym, ustawy prawo o ruchu drogowym i przepisOw wykonawczych,

b) umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

¢) dobra znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
d) sprawnos$c¢ i terminowos$¢ w dziataniu,

e) odpornos¢ na stres i radzenie w sytuacjach kryzysowych,

f)

g)

systematyczno$¢, obowigzkowos¢, solidnos¢ 1 doktadnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

rejestracja pojazdow, wydawanie dowodow rejestracyjnych, zalegalizowanych tablic
rejestracyjnych, nalepek kontrolnych,

przekazywanie danych o wydanie dowodu rejestracyjnego  systemem
teleinformatycznym,

czasowa rejestracja pojazdow, wydawanie pozwolen czasowych, zalegalizowanych
tablic tymczasowych,

czasowe wycofanie pojazdow z ruchu, ponowne dopuszczenie do ruchu,
wyrejestrowywanie pojazdow,

nadawanie cech identyfikacyjnych pojazdow,

wydawanie zezwolen na przejazd pojazdow o wymiarach lub masie wigkszych od
dopuszczalnych,

przekazywanie danych, zmiany danych i informacji systemem teleinformatycznym.

4. Wymagane dokumenty

a)
b)

c)

d)

podpisane czytelnym wtasnorgcznym podpisem — CV,

podpisany czytelnym wtasnorgcznym podpisem - list motywacyjny,

podpisane czytelnym wlasnorgcznym podpisem- o$wiadczenie kandydata o
niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

podpisane czytelnym witasnorgcznym podpisem- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,



e) podpisane czytelnym wilasnorgcznym podpisem - o$wiadczenie o nieposzlakowanej
opinii,

f) podpisane czytelnym wiasnorecznym podpisem - o$§wiadczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

g) podpisane czytelnym wlasnorecznym podpisem - o$wiadczenie o obywatelstwie
polskim,

h) podpisana czytelnym wiasnor¢cznym podpisem klauzula informacyjna RODO (bedaca
zalgcznikiem naboru),

1) podpisane czytelnym wiasnorgcznym podpisem oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z
przepisami procedury zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgtoszen (bedace zalacznikiem naboru) opublikowanej w BIP Starostwa
Powiatowego w Opolu Lubelskim z zaktadce Sygnalisci,

j) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe,

uprawnienia 1 inne umiejetno$ci np. kopie S$wiadectw pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu/,
Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za
zgodno$¢ z oryginalem”, aktualng data oraz czytelnym wilasnorgcznym podpisem
kandydata.

5. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4 Punkt Obstugi Klienta — parter lub poczta
na adres Starostwa z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko pracy ds. przyjmowania
wnioskow i rejestracji pojazdow w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drogownictwa
(K/'M) z podaniem telefonu kontaktowego w terminie do dnia
16 wrzesnia 2026 roku._/decyduje data wptywu do urzedu/.

a) Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Ztozone dokumenty
beda wydawane na wniosek zainteresowanych,

b) Postgpowanie konkursowe bedzie przeprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem Nr 14/09
z dnia 26 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Opolu Lubelskim z pdzniejszymi
Zmianami.

6. Informacja o istotnych warunkach pracy

a) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4,

b) obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe 1 40 godzin na tydzien
w miesiegcznym okresie rozliczeniowym. Stanowisko zwigzane zpraca przy
komputerze (obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobg).

c) Zgodnie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) w przypadku os6b podejmujacych po
raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, umowe¢ o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Warunki placy:

e Minimalne wynagrodzenie zasadnicze miesigczne od 5 060,00 ztotych brutto w
zalezno$ci od stazu pracy, zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
/Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z po6zn. zm./ oraz Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Opolu Lubelskim wprowadzonym




Zarzadzeniem 19/2022 Starosty Opolskiego z dnia 12 maja 2022 r. z p6zn. zm.,
dodatek za wieloletnig prace w zaleznoS$ci od stazu pracy z przedziatu od 5 % do
20% wynagrodzenia zasadniczego,

e mozliwo$¢ otrzymania innych sktadnikow wynagrodzenia na zasadach i
warunkach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego:  nagrody, dodatek za pracg wykonywana w porze nocnej,
wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”) zgodnie z Ustawg z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;,

o S$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane
zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Opolu Lubelskim,

e zwrot kosztow za zakup okularéw korygujacych wzrok,

e mozliwo$¢ dolaczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

7. Inne informacje:
e wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%,
e dodatkowe informacje pod nr telefonu 81 827 61 21.

Starosta Opolski
/-/ Dariusz Piotrowski



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
»RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim —
reprezentowane przez Staroste (adres: 24- 300 Opole Lubelskie, ul. Lubelska 4, adres e-mail:
starostwo(@opole.lublin.pl, nr tel. tel. 81 827 22 60).

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iodo@opole.lublin.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wylonienia kandydata na
stanowisko urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Opolu Lubelskim. tj. gdyz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO) w zw. z art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465).

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okresOw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych w
tym przepisoOw archiwalnych.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa. W szczegdlnosci dostawcy poczty e-mail —
LubMAN UMCS Sp. z 0.0.

(data 1 podpis kandydata)



Imi¢ i nazwisko: ...........cooiiiiiiiiiiii,

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania

przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Oswiadczam, ze w zwigzku z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy o prac¢ zapoznalem si¢ / zapoznatam si¢ z przepisami Procedury
przyjmowania zgloszen, podejmowania dzialan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen obowiazujaca w Starostwie Powiatowym w Opolu Lubelskim (Zarzadzenie Starosty

Opolskiego nr 58/2024 z dnia 17 wrze$nia 2024 roku) i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.



