Uchwata nrf2021
Zarzadu Powiatu
w Opolu Lubelskim
z dnia . AL R0, ... 2021 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Opolu Lubelskim ul. Kolejowa 2, 24-300 Opole Lubelskie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r, poz. 920), art. 63 ust. 1 i ust 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z pdzn. zm.), § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego  przedszkola, publicznej szkoly —podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2017, poz.
1587 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu w Opolu Lubelskim uchwala, co nastepuije:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Opolu Lubelskim
ul. Kolejowa 2, 24-300 Opole Lubelskie.
2. Tresc¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Postepowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreSlonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 .
poz.1587 z pdzn. zm.).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim.

§4

Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia

Czionkowie Zarzadu :

1. Janusz Ziotucha ........../ ./,

2. Michal Kramek .. </ A4
3

. Tomasz Kapica ... .-?.vﬁ./;“f.?.’ﬁ?. ............
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Zalacznik do uchwaly Nr 419/2021
Zarzadu Powiatu w Opolu Lubelskim
z dnia 11 czerwca 2021 .

Zarzad Powiatu w Opolu Lubelskim
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
w Opolu Lubelskim ul. Kolejowa 2, 24-300 Opole Lubelskie

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spefnia wymagania  okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placowce (Dz. U.z 2017 r., poz. 1597 z p6zn. zm.) tj.:

1. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkol moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktéry speinia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placowee wehodzagcej w skiad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz

pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
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pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy W okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11
i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pefni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pozn. zm.), @ w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pozn. zm.), lub karg



1)
2)

3)

4)

dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét moze zajmowac¢ osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

3. Dokumentacja oséb przystepujacych do konkursu powinna zawierag:
uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju zespotu szkot,
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacig o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,
o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych

dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,



5)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego

stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu

zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiats,

w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

a)

b)

dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 . poz. 672), lub

dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka polskiego,
poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 . poz. 289),
o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020r. poz. 2141 z pozn. zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972,

poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.), lub kara dyscyplinara, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478
z pozn. zm.), lub karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pzn. zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych;

Oferty nalezy sktada¢c w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz dopiskiem: "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Opolu Lubelskim", w terminie do dnia 2 lipca 2021 roku, na adres:

Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim, ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie.



W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wplywu do Urzedu a nie data stempla pocztowego.

Nie dopuszcza sie mozliwosci skiadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Opolu Lubelskim, ul.
Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, pisemnie i telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela Wydziat Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Opolu Lubelskim, tel. 81 827-28-42.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679zdnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej ,RODO" informuije, ze:

1)

2)
3)

Administratorem, ktory odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo
Powiatowe w Opolu Lubelskiem adres: ul. Lubelska 4, 24-320 Opole Lubelskie, tel. 81 827 22 60,
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@chi24.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego dotyczacego wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty w zwigzku art. 63 ust.1, ust 3, ust 6, ust. 14, ust. 15, ust. 16 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt
2, art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2020r. poz. 910 z p6z. zm.),
art. 365 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2017r. poz. 60 z pézn. zm.), §1 pkt 2, § 8 ust. 1, ust. 2 oraz § 13 ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4 i ust. 5
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie
kolegiow pracownikdw stuzb spotecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1543) oraz § 1 pkt 1, 2,4, 5-11, § 3 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz.U. z 2017 r. poz.1597 z pézn. zm.), § 3, § 6 i § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 1575). Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia i nazwiska moga by¢ podane do
publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie, pozostate dane osobowe nie beda udostepniane odbiorcom danych za wyjatkiem
podmiotow, ktore sa upowaznione na podstawie przepisow prawa, w tym uprawnionym do kontroli
poprawnosci przeprowadzonego postepowania konkursowego; dane moga by¢ udostepnione podmiotom
Swiadczacym ustugi wsparcia i serwisu Urzedu;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania konkursowego dotyczacego
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly, na jakie Pani/Pan zlozyla/zlozyt oferte. Po
zakonczeniu postepowania konkursowego oferty zostang zwrocone (jedynie cze$¢ danych, tj. imig i
nazwisko oraz adres przechowywane sg przez okres archiwalny). Natomiast dane osobowe kandydata
wybranego w postgpowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia na
stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym okresie bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych archiwizacii;

Ma Pani/Pan prawo zgda¢ dostepu do swoich danych osobowych (o przetwarzanych danych oraz
otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy,

Podanie danych osobowych jest niezbedne, poniewaz wynika z wymogu ustawowego okreslonego art.63
ust. 1110 w zwigzku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r.
poz.910 z pozn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej publicznego przedszkola, publiczne;
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pdzn. zm.); konsekwencjg nie podania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym.



(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja, n2d] PEPBEIYE . .ovmenvaesrssasT T (imiona i nazwisko), urodzony/a w
................................... dnia zamieszkaty/a w
............................................................................... , 0Swiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 21
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AA/E, w celu udziatu w konkursie i
w ramach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Opolu Lubelskim.
Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z klauzulg informacyjng Administratora Danych Osobowych.



