Stowarzyszenie Na Rzecz Qsob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
SRODOWISKOWY OSRODEK
"Pinokio”
24-320 Poniatowa, ul. Mtodziezowa 6

WSPARCIA

Plan pracy Srodowiskowego Osrodka Wsparcia ,Pinokio” w Poniatowej
w okresie: 1 stycznia 2024 r. - 31 grudnia 2024 r.
Typ domu: A (dla osdb przewlekie psychicznie chorych)

w tym w ramach treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spolecznych

Zadania SOW ,,Pinokio” w Poniatowej zwiazane z bezposrednim $wiadczeniem ustug uczestnikom,

Termin
. ; Forma realizacji . . . Realizator realizacji
Zadanie / Ustuga Cel zadania / . . ¢ izacji zadania / ustugi . . .
9 el zada ustugi zadania / ustugi Sposéb realizacji “g zadania / ustugi | zadania/
ustugi
Terapia zajeciowa w szczegolnosci ergoterapia.
Mini wyktad
Nauczenie, podtrzymanie i/llub rozwijanie Dyskusja moderowana.
umiejetnosci uczestnikow w zakresie czynnosci Burza mozgow.
g . : niezbednych w zyciu codziennym, majacych na Instruktaz stowny.
Trening funkcjonowania __ . .
W codziennvm zveiu celu zaspokajanie potrzeb podstawowych oraz Instruktaz ze wskazaniem.
] < y - potrzeb odbioru spotecznego. Demonstrowanie czynnosci.
w tym: trening dbatosci . ) e . . . .
o wyglad zewnetrzny Ksztaltowanie nawykow uczestnikow Cwiczenia praktyczne zaprojektowane. Pracownicy Zespotu
trening nauki higieny, w Nm_.edm_m czynnosci niezbednych w zyciu Grupowalzespolowa. Os\_onm:_.m praktyczne w naturalnych sytuacjach. Emu_mqm@moo -
- R codziennym. . Symulacje, gry. Aktywizujgcego | - XIl 2024
trening kulinarny, o . . Indywidualna. ! =
trening umiejetnosci Wyposazenie  uczestnikow w  wiedze Terapia behawioraina. SOW ,Pinokio
i umiejetnosci niezbgdne podczas Metoda projektéw. w Poniatowej

praktycznych, trening
gospodarowania wtasnymi
$rodkami finansowymi

wykonywania czynnosci praktycznych w zyciu
codziennym.

Aktywizowanie uczestnikow do kooperacyjnego
korzystania  ze wsparcia  innych  o0séb
w czynno$ciach dnia codziennego.

Metoda terapii zajeciowej.
Metoda Kids’ Skills: ,Dam rade!” i ,Jestem z ciebie

dumny!”.
Metoda dialogu motywujgcego.
Metoda podejscia skoncentrowanego na

rozwigzaniach
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Cwiczenia praktyczne zaprojektowane.

Cwiczenia praktyczne w naturalnych sytuacjach.
Dyskusja moderowana.

Symulacje.

Ustugi psychologiczne

Terapia zajeciowa w szczegéinosci socjoterapia,
arteterapia, teatroterapia

Alternatywne i wspomagajgce sposoby
porozumiewania sie w przypadku oso6b z problemami
w komunikacji werbaine;.

Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,
w tym: rozwijanie
zainteresowarn literatura,
audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, Iinternetem,
udziat w spotkaniach
towarzyskich

i kulturalnych

Poszerzanie katalogu form spedzania czasu
wolnego przez uczestnikow (w tym o formy
wykorzystujgce nowoczesne technologie).
Stwarzanie  uczestnikom  warunkéw do
aktywnego poszukiwania i realizowania
réznych form spedzania czasu woinego.
Uczenie uczestnikow zasad doboru form
spedzania czasu wolnego do temperamentu,

zainteresowan, stylu zycia, codziennej
podstawowej aktywnosci.

Promowanie wsréd uczestnikow
konstruktywnych  form  spedzania czasu
wolnego.

Grupowa/zespotowa.
Indywidualna.

Metoda terapii zajeciowej (w tym m.in.:
dramatoterapia, = muzykoterapia, choreoterapia,
biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia,

sylwoterapia, ludoterapia, zajecia
relaksacyjne).

Dziatalno$¢ grupy teatralnej Kasta.

Dziatalno$¢ grupy muzycznej Vectis.

Zajecia integracyjne.

Spotkania towarzyskie.

Przeglad prasy.

Gry, turnieje i inne formy oparte na wspétpracy
i wspotzawodnictwie.

Seanse kinowe.

Spektakle teatralne.

Wycieczki sportowe i poznawcze.

Mini wyktad.

Dyskusja moderowana.

kinezyterapia,

Pracownicy Zespotu
Wspierajgco ~
Aktywizujgcego
SOW ,Pinokio”

w Poniatowej

| = XI1 2024
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Pomoc w dostepie do
niezbednych s$wiadczen

Pracownik Zespotu

zdrowotnych, w tym Zwigkszanie zasobéw wiedzy i umiejetnosci Wspierajgco —
uzgadnianie i pilnowanie uczestnikow w zakresie dbatosci o swoje Praca socjaina. Aktywizujgcego
terminéw wizyt u lekarza, zdrowie. Indywidualna Ustuga transportowa. SOW ,Pinokio” | - XI| 2024
pomoc w zakupie lekdéw, Zwiekszanie poziomu skutecznosci ' Cwiczenia praktyczne w naturalnych sytuacjach w Poniatowej:
pomoc w dotarciu uczestnikow w procesie korzystania Instruktaz ze wskazaniem pracownik socjalny.
do jednostek ochrony ze Swiadczen ochrony zdrowia.
zdrowia Kierowcy.
Praca socjalna
Instruktarz stowny
Dialog motywujacy
Niezbedna opieka, Monitorowanie i zabezpieczenie podstawowych wamé:_m:._m e et o s ey 2ePel
w szczegélnosci dla . 45 gee .<o ms_maon.m:_.m ustug ﬁ.qm:mno:osa\o:. Wspierajaco —
uczestnikéw .omo_:v\o.: potrzeb con‘mm»:_roéu umozliwiajgce Indywidualna, Nm.ums&_m:_m Umnu_m.o.wmamgm mN<0Nam.@o podczas Akbymiziigcago | XII 2024
z niepelnosprawnosciami | _ﬁB e mwmnmmaoéms _ .mw¢o§m~.:<o: Spizadon mcﬁomcﬂmm__ | agres|| lowmms_xos\. SOW ,Pinokio”
sprzezonymi | formach rozwoju i trenowania umiejetnosci. Reagowanie w sytuacjach kryzysowych w Poniatowej
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu uczestnikow (w tym:
udzielenie pomocy przedmedycznej, wezwanie
pogotowia ratunkowego).
Pomoc w przemieszczaniu sie
Zajgcia sportowe (m.in. na boisku, w sali
gimnastycznej, na basenie, typu aerobik/zumba, gry
Z uzyciem sprzetu sportowego).
Rekreacyjne formy fizycznej i umystowej aktywnosci
. W MMmﬁHw\.ﬂw&.m:_m kondycji fizycznej .A_.E._:.nmmmomn marsz, gra w Em.SmcS.\ \ Pracownicy Zespolu
Terapia ruchowa, w tym: Doswiadczanie przez uczestnikow wypoczynku | Grupowa/zespotowa oo A s I obicict Wspierajaco -
zajecia sportowe, . - . . ; ; . ' zmotoryzowana,  przyrodnicza /- obyczajowo- Aktywizujacego I - Xl 2024
turystyka i rekreacja irozrywki, — poznawania i  przezywania Indywidualna. spoleczna / kulturowa / religiina, poznawcza /| &ow Ppinokio”

w kontakcie z innymi Srodowiskami
przyrodniczymi, kulturowymi i spotecznymi.

wypoczynkowa, w formie wycieczek jednodniowych i
kilkudniowych).

w Poniatowej
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Motywowanie uczestnikow do przyjmowania
postawy aktywnego odbiorcy ustug instytucii

Wspieranie uczestnikdw w korzystaniu ze statej oferty
ustug réznych podmiotow.

Wspieranie uczestnikéw w procedurach
wnioskowania o uczestnictwo w  projektach
aktywizujgcych,  reintegracyjnych  realizowanych

przez inne podmioty.
Udziat uczestnikow w wydarzeniach organizowanych

i organizacii. przez rézne podmioty (np. z obszaru kultury, sportu) | Pracownicy Zespotu
Wmvmiam:mm uczestnikom | Wspieranie uczestnikow w korzystaniu z oferty G / ' dla szerokiej publicznosci. Wspierajaco —
SOW ,,Pinokio” integracji | réznych podmiotéw niezaleznie od kryterium E_ﬂ Mém _Mwmmﬁ_ﬁmosm. o Wspétorganizowanie przez SOW ,Pinokio” oraz inne |  Aktywizujacego | — X1 2024
spotecznej doswiadczanych chorob psychicznych. yw ' podmioty wspélnych wydarzeri (m.in. warsztatow SOW ,Pinokio”
Stwarzanie  uczestnikom  warunkéw  do integracyjnych, turniejow). w Poniatowej
wlgczania si¢ w akiywnoéci poza SOW o Udziat uczestnikow w wydarzeniach organizowanych
»Pinokio” przez SOW ,Pinokio” dla szerszej publicznosci.
o UmozZliwianie i utatwianie uczestnikom udzialu
w praktykach religijnych w miejscach kultu religijnego
(zgodnie z wyznaniem poszczegdinych uczestnikow).
s Alternatywne formy oparte na  sposobach
porozumiewania sie na odlegtosé.
Wzmacnianie w  uczestnikach  poczucia
wiasnych kompetencii, bycia wartosciowym, e Umozliwianie i ulatwianie uczestnikom udziatu
sprawczym, efektywnym, przydatnym, ) . .
uByiecznvm w wydarzeniach  organizowanych  przez inne
<. < ' e " P podmioty, majacych na celu prezentowanie
Wspieranie uczestnikow w  zaspokajaniu y . B e PR
potrzeby uznania | promowanie tworczo$ci osob niepetnosprawnych.
) Wiaczanie uczestnikéw w  zycie lokalnej o CBQN__E_ms_.m i Emg_m.:_m uczestnikom :aw_m.c Pracownicy Zespotu
Prezentowanie . . - . w wydarzeniach  organizowanych przez inne .
. . . i szerszej spotecznosci na poziomie . . . Wspierajgco -
i promowanie efektow ; . . Grupowalzespotowa. podmioty, majacych na celu prezentowanie -

; . oL analogicznym, jak w przypadku oséb . . . . . . Aktywizujgcego | — XIl 2024
dziatania uczestnikéw . . Indywidualna, i promowanie tworczosci w ogdle. T
$OW . Pinokio” nieskategoryzowanych jako grupa . ) P T ) SOW ,Pinokio

” defaworyzowana. . qum:_NoEm:._m m_.NmN ow _.._u_:o_co. ENmm.:Nm:_ Qo w Poniatowej
Wplywanie na zmiange marginalizujacych EmNm:n.vsme_m i promowania efektéw dziatalnosci
przekonan spolecznych na temat oséb igzesinikom:

niepeinosprawnych jako osob majacych waski
zakres umiejetnosci, zdolnosci i talentéw
poprzez prezentacje szerokiego spektrum
efektéw dziatania uczestnikow.

— w ramach wewnetrznej struktury i organizaciji
Osrodka (wtym przestrzeni multimedialnej,
np.na  stronie internetowej  iw mediach
spotecznoéciowych Osrodka),

— dla szerokiej publicznosci.
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Pracownik Zespotu

Wspierajaco —
Aktywizujgcego
i . A ) e Uczestnicy spozywajg jeden jednodanio oracy SOW ,Pinokio”
. . Zapewnienie _ uczestnikomn Sm_._Nm.oh_ Jednej now:mwanwm:_mmwu_hw@wﬂosmé przez ao%ﬂ awamo: w Poniatowej:
mao~<<<m=_m goracego Nvo:Nm.u cSoé\o: A.Nmmuo_@m:_m. Qomcv Nie dotyczy. treningu kulinarnego prowadzonego w pracowni instruktor terapii I~ XIl 2024
positku Evamo.c wv_.NSm_mQ\ zwiekszaniu poziomu ich gospodarstwa domowego, zajeciowe]
samodzielnos$ci. prowadzacy zajecia
W pracowni
gospodarstwa
domowego
Pracownicy Zespotu
Zapewnienie uczestnikom (zwhaszcza . L - . Wespierajaco -
uczestnikom =z zaburzeniami zachowania, ¢ Dos.oumz_m. :onmS_.on na .N.m_mo_m z :.:m_mom Aktywizujgcego
Ustugi transportowe niepetnosprawnoscig  fizyczng) mozliwosci Nie dotyczy. zamieszkania ub z innego miejsca uzgodnionego SOW ,Pinokio” I — XI1 2024

dotarcia na zajecia i z zajeé w ramach ich
pobytu w SOW , Pinokio”.

z kierownikiem  SOW
uczestnikdw po zajeciach.

LPinokio” i odwozenie

w Poniatowe.

Kierowcy.
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Realizowanie zadan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy [t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 249].

Pracownicy Zespotu

Dzi . N . . N . . F . . Wspierajaco —
zialalnos¢ Nomu.o-: Wspierajaco - Podejmowanie decyzji w biezacych sprawach zwigzanych z realizacjg indywidualnych planéw Aktywizujacego [ = X1l 2024
Aktywizujacego SOW ,,Pinokio” postgpowania wspierajaco — aktywizujacego poszczegéinych uczestnikow SOW , Pinokio” SOW -Pinokio”
Ewaluacja skutecznoéci metod stosowanych w realizacji indywidualnych planéw postepowania w _uoq“mmﬁoim_.
wspierajgco — aktywizujgcego uczestnikow SOW ,Pinokio” '
Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw. Pracownicy Zespolu
Udziat pracownikéw w zajeciach psychoedukacyjnych (szkoleniach, warsztatach umigjetnosci) Wspierajaco —
_wonzownmz_m kwalifikacji pracownikéw organizowanych przez SOW ,Pinokio” Aktywizujacego | — Xl 2024
SOW ,,Pinokio” Udziat pracownikéw w szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne SOW Pinokio”
Udziat pracownikow Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego w innych formach wspomagajacych ich W _uo_“wmﬁos\m_.
edukacje i rozwoj w roli zawodowej, organizowanych przez podmioty zewnetrzne '
Organizowanie i realizowanie stazy We Emum.xvqmnv\ N._u0<<_m.~.oi<3 C.Nm.a.oa _ua..o< << o.vo_c _.:cm_wza.. . . o . _A_mafax. )
w SOW ,, Pinokio” We wspoipracy z innymi instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatania w obszarze aktywizacji SOW ,Pinokio | =Xl 2024
’ zawodowe;. w Poniatowej
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (m.in. dokummentacja indywidualna i zbiorcza vﬁmﬂmﬂmw_wk%oﬂwmoé
Dokumentowanie dziatalnosci SOW , Pinokio” co.NmmS_on_ ao_EBm&QO dziatalno$ci Zespolu Wspierajaco — Aktywizujgcego, dokumentacja Aktywizujacego | = XII 2024
ksiggowa, dokumentacja kadrowa). SOW Pinokio”

W ramach wewnetrznej praktyki SOW ,Pinokio”.

w Poniatowe;.

Sporzadzit: Uzgodniono:

) A6, 0L. 2004

Miveown,
Srodowiskowego O$fodka Wsparcia
JPinokjo” ;

\smﬁnu
\\.mw O Sdlaws mgFIwGad Kedzierska

B T AR

(data i podpis)

11

Z up, Wojewody Lubelskiego







Stavsrvszenie Na Rzecz Osdb
<iesprawnoscia Intelektualng
W DOWISKOWY OSRODEK
"Pinokio”
24-320 Poniatowa, ul. Mtodziezowa 6

WSPARCIA

Plan pracy Srodowiskowego Osrodka Wsparcia ,,Pinokio” w Poniatowej
w okresie: 1 stycznia 2024 r. - 31 grudnia 2024 r.

Typ domu: B (dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng)

Zadania SOW ,,Pinokio” w Poniatowej zwigzane z bezposrednim $wiadczeniem ustug uczestnikom,
w tym w ramach treningdw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych

Termin
. . . Forma realizacji L - . . Realizator realizaciji
i .
Zadanie / Ustuga Cel zadania / ustugi zadania / ustugi Sposdb realizacji zadania / ustug zadania / ustug | oy
ustugi
Nauczenie, podtrzymanie illub rozwijanie .
umiejetnosci  uczestnikdbw w  zakresie Mini <<<._ama.
czynnosci niezbednych w zyciu codziennym, _u<m_8m_m, Bwamaim:m.
majgcych na celu zaspokajanie potrzeb Burza MOZgow.
podstawowych oraz potrzeb  odbioru Instruktaz stowny.
spotecznego. Instruktaz ze wskazaniem.
Trening funkcjonowania Ksztaltowanie nawykow uczestnikow Demonstrowanie czynnosci.
w codziennym zyciu, w zakresie czynno$ci niezbednych w Zyciu Cwiczenia praktyczne zaprojektowane.
w tym: trening dbalo$ci ooaN_m:QB.. » . OE_on:mm praktyczne w naturalnych sytuacjach. Pracownicy Zespolu
o wyglad zewnetrzny, Wyposazenie  uczestnikéw w  wiedze Symulacje, gry. Wspierajaco —
trening nauki higieny, i umiejetnosci niezbedne podczas | Grupowa/zespotowa. Terapia behawioralna. Aktywizujacego [ — XII 2024
trening kulinarny, wykonywania czynnoéci praktycznych w zyciu Indywidualna. Metoda projektow. SOW Pinokio”
trening :Bm&.ﬁ:ow.& ooaN_m.=:<3. . . Metoda terapii zajeciowsj. w _uoymﬂoim_.
praktycznych, trening Aktywizowanie uczestnikéw do Metoda Kids' Skills: ,Dam rade!” i ,Jestem z ciebie
gospodarowania wiasnymi | kooperacyjnego  korzystania ze wsparcia dumny!”.
srodkami finansowymi 333: 0s6b W czynnosciach dnia Metoda dialogu motywujacego.
codziennego. Metoda  podejscia skoncentrowanego  na

Aktywizowanie uczestnikéw w obszarze
motoryki malej.

Tworzenie uczestnikom nizej funkcjonujgcym
spojnych, stabilnych i jasno okreslonych
warunkéw funkcjonowania zadaniowego.

rozwigzaniach.
Terapia zajeciowa w szczeg6lnosci ergoterapia.
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Gry edukacyjne i terapeutyczne.

Cwiczenia praktyczne zaprojektowane.
Cwiczenia praktyczne w naturalnych sytuacjach.
Dyskusja moderowana.

Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

Poszerzanie katalogu form spedzania czasu
wolnego przez uczestnikow (w tym o formy
wykorzystujace nowoczesne technologie).

Stwarzanie uczestnikom warunkow do

Symulacje.

Alternatywne i wspomagajace sposoby
porozumiewania sie w przypadku osbb
z problemami w komunikacji werbalnej.

Metoda terapii zajeciowej (w tym m.in.:
dramatoterapia, muzykoterapia, choreoterapia,
biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia,

sylwoterapia, kinezyterapia, ludoterapia, zajecia
relaksacyjne).

Dziatalno$¢ grupy teatralnej Kasta.

Dziatalno$¢ grupy muzycznej Vectis.

w tym: rozwijanie aktywnego poszukiwania i realizowania Zajecia integracyjne. Pracownicy Zespoltu
zainteresowar literatura, réznych form spedzania czasu wolnego. Spotkania towarzyskie. Wspierajaco ~
audycjami radiowymi, Uczenie uczestnikéw zasad doboru form oEuoEm\.NmvaoEm, Przeglad prasy. Aktywizujacego I —XIl 2024
telewizyjnymi, Internetem, | spedzania czasu wolnego do temperamentu, MRS, Gry, turnieje i inne formy oparte na wspotpracy SOW ,Pinokio”
udziat w spotkaniach zainteresowan, stylu Zzycia, codziennej i wspotzawodnictwie. w Poniatowej
towarzyskich podstawowej aktywno$ci. Seanse kinowe.
i kulturalnych Promowanie wérod uczestnikéw Spektakle teatralne.

konstruktywnych form spedzania czasu Wycieczki sportowe i poznawcze.

wolnego. Mini wyktad.

Dyskusja moderowana.
Zwigkszanie poziomu adaptacji emocjonalnej, Sesje  indywidualnego  poradnictwa  (objete .
e . i - . Pracownik Zespotu

poznawczej | spotecznej uczestnikow. tajemnica zawodowa psychologa). Wspieraiaco —
Poradnictwo ._Wmma:_.m_ﬂm.*c:xo__. u.oN.:mEONi: :onmr:_xos\. Grupowa/zespotowa. Psychoedukacja 5a<<<_a:m_:.m i grupowa. >E<w<_NcWommo o) 5
psychologiczne _.m. napigc  przezywanyc przez Indywidualna. _::m. ﬁoﬁ.:é ustug vm<oso_.oo_.0N:<o: o charakterze $OW ,Pinokio” =

uczestnikow. wspierajgco  —  aktywizujgcym,  prowadzone Poniatowej:

Wsparcie uczestnikéw w radzeniu sobie indywidualnie lub grupowo - wedtug potrzeb <<um<o:o_onb.

w sytuacjach kryzysowych

zgtaszanych na biezgco przez uczestnikow
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Niezbedna opieka,

Zabezpieczenie podstawowych ogélnych

Pomoc w czynnosciach higienicznych.
Pomoc w spozywaniu positkéw.
Pomoc w przemieszczaniu sig.
Pomoc w zmianie odziezy i obuwia.

Pracownicy Zespotu

w szczegélnosci dla =i i . ieraiaco —
— mx potrzeb uczestnikow, co umozliwi im udziat ) Nm.umsi_m:_m cva_m.m.Nm:mgm mN<0N:.m,@.o podczas <<mu_w§.moo
estnikow W szczeqdt hoi hof h Indywidualna. epizodow autoagresji i agresji uczestnikéw. Aktywizujgcego I - XIl 2024
z niepelnosprawnosciami RONEl | EpEcyficenieiy (ommas ieni i ; i SOW ,Pinokio”
rozwoju i trenowania umiejetnosci Zapewnienie bezpieczenistwa fizycznego w trakcie y
sprzezonymi ’ &wi i Poniatowej
$wiadczenia ustug transportowych. w Ponia |
Reagowanie w sytuacjach kryzysowych
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu uczestnikéw (w
tym: udzielenie pomocy przedmedycznej, wezwanie
pogotowia ratunkowego).
Podtrzymywanie kondycji fizycznej N.m Jecia muoqos\m AB.E. na co_m.x:_ .
UeZEStilsw gimnastycznej, na basenie, typu aerobik/zumba, gry
Aktywizowanie uczestnikow w obszarze chﬂ<o_m3 mud_ﬂNmE ”.Uonoimmov. towei akt i | p oV Zespol
Terani " . motoryki duzej, w tym koordynacji wzrokowo ekreacyjne formy fizycznej i umystowej aktywnosci 88<<.:_o<. espotu
pia ruchowa, w tym: — ruchowei (m.in. spacer, marsz, gra w warcaby), Wspierajgco ~
zajecia sportowe uchowe;. Grupowa/zespotowa. T . . o [ = XIl 2024
) s . 4 ) urystyka zorganizowana (piesza / rowerowa /| Aktywizujgcego
turystyka i rekreacja Doswiadczanie przez uczestnikoéw Indywidualna. ) . SOW Pinokio”
wypoczynku i rozrywki, poznawania zmoioryzowana, n_Nﬁoa:_ow.m.. !  obyczajowo- Ino _m
iprzezywania w  kontakcie z  innymi spoteczna / _E_EBEm. / qm.__m__:mr uoN:m<.<0Nm / w Poniatowej
$rodowiskami  przyrodniczymi, Kkulturowymi fxuoonx:xos\m_é,ﬂoﬂa_m wycieczek jednodniowych
i spotecznymi. i kilkudniowych).
Zwigkszanie zakresu sprawnosci ruchowej Uﬂm@oid_omv\.mNMumuoE
uczestnikow. spierajaco =
Zdrowotne swiadczenia Podtrzymywanie kondycji fizycznej Indvwidual Rehabilitacja ruchowa. W_Mg_mh._mom@w | = XIl 2024
rehabilitacyjne uczestnikow. ywiduaina. Masaz leczniczy. P _ﬁ:o _n.v. -
Usprawnianie uktadu kostno — miesniowo — M M:_muwﬂm.
izjotera .
nerwowego.
? masazysta
Poszerzanie samoswiadomosci uczestnikow Elementy doradztwa zawodowego. _uﬁm<n,"\0<<d_ox Eeoi
Inne formy postepowania 0 spostrzeganie siebie w rolach zawodowych. | Grupowa/zespotowa, Szkolenia. >§m PSSR | — X1l 2024
przygotowujace Zwiekszanie wiedzy uczestnikéw na temat Indywidualna. Warsztaty umiejetnosci. mog_nmﬂwwmww B
do uczestnictwa poruszania si¢ po rynku pracy. Wspoipraca z powiatowym urzedem pracy. w Poniatow m_.
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Wspotorganizowanie przez SOW ,Pinokio’ oraz
inne podmioty wspélnych wydarzen
(m.in. warsztatéw integracyjnych, turniejow).

Udziat uczestnikow w wydarzeniach
organizowanych przez SOW ,Pinokio” dla szerszej
publicznosci.

Umozliwianie i utatwianie uczestnikom udziatu
w praktykach religijnych w miejscach  kultu
religiinego (zgodnie z wyznaniem poszczegoinych
uczestnikow).

Prezentowanie
i promowanie efektéw
dzialania uczestnikow
SOW ,,Pinokio”

Wzmacnianie w uczestnikach poczucia
wlasnych kompetencji, bycia wartosciowym,
sprawczym, efektywnym, przydatnym,
uzytecznym.

Wspieranie uczestnikow w zaspokajaniu
potrzeby uznania.

Wigczanie uczestnikow w zycie lokalnej

i szerszej  spolecznoéci na  poziomie
analogicznym, jak w przypadku os6b
nieskategoryzowanych jako grupa
defaworyzowana.

Wplywanie na zmiane marginalizujgcych
przekonan spotecznych na temat osob
niepetnosprawnych jako oséb majacych waski
zakres umiejgtnosci, zdolnosci i talentéw
poprzez prezentacje szerokiego spektrum
efektow dziatania uczestnikow.

Grupowa/zespofowa.
Indywidualna.

Umozliwianie i ulatwianie uczestnikom udziatu
w wydarzeniach  organizowanych przez inne
podmioty, majgcych na celu prezentowanie
i promowanie twoérczo$ci 0séb niepetnosprawnych.

Umozliwianie i utatwianie uczestnikom udziatu

w wydarzeniach  organizowanych przez inne

podmioty, majacych na celu prezentowanie

i promowanie twérczosci w ogble.

Organizowanie przez SOW ,Pinokio” przestrzeni do

prezentowania i promowania efektow dziatalnosci

uczestnikow:

— w ramach wewnetrznej struktury i organizacii
Osrodka (wtym przestrzeni multimedialnej,
np.na stronie internetowej iw mediach
spotecznosciowych Osrodka),

— dla szerokiej publicznosci.

Prezentacja (w w/w sposob) szerokiego spektrum

efektow dziatalnosci uczestnikow:

— tworczosci artystyczne;:

v’ muzycznej,

v teatralnej,

v rekodzielniczej,

v' z obszaru sztuk wizualnych,

v innej (wynikajacej z biezacej dzialalnosci
uczestnikéw stanowigcej odpowiedz na ich
potrzebyy);

Pracownicy Zespotu
Wspierajgco —
Aktywizujacego
SOW , Pinokio”

w Poniatowej

I - Xl 2024
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Zadania SOW ,Pinokio” w Poniatowej niezwigzane z bezposrednim $wiadczeniem

ustug uczestnikom

Termin
Zadanie / Ust - - . . Realizator realizacji
adante / Ustuga Sposéb realizacji zadania / ustugi zadania / ustugi | zadania/
ustugi
Poradnictwo (indywidualne i grupowe): .
Wsparcie cztonkéw rodzin uczestnikéw SOW — socjalne, e Frpoe) Pm<@0<<.: _o<. Noﬂmmo_c
»Pinokio”, innych oséb im bliskich, w tym oséb — psychologiczne. >xwﬂﬂmﬁommo | = Xl 2024
umocowanych prawnie do reprezentowania Inne formy wspierajace rozwoj kompetenciji osobistych i opiekuniczych w zwiazku z doswiadczeniem SOW Pinokio”
uczestnikow zycia w rodzinie z osobg z zaburzeniami psychicznymi. . _uoq“_mﬁoim_..
Prezentowanie efektow dziafari uczestnikow jako efektéw dziatan osob posiadajgcych umiejetnosci | Pracownicy Zespotu
Dziaiania wplywajace na zwigkszenie poziomu (a nie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi). Wspierajaco -
konstruktywnosci postaw spotecznosci lokalnej Przedstawianie oferty Osrodka jako programu rozwoju umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci Aktywizujacego | — Xil 2024
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi spofecznych (a nie programu dla odizolowanej grupy spotecznej). Sow ,Pinokio”
w Poniatowe;j.
Osoby wspierajace:
— opiekunowie (w tym osoby umocowane prawnie do reprezentowania uczestnikéw) i cztonkowie
rodzin uczestnikow,
L ~ Wolontariusze, Pracownicy Zespotu
Wspieranie dziatari SOW ,,Pinokio” przez osoby — inne osoby (m.in. czionkowie Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepeinosprawnoscig Webierai
fizyczne oraz osoby petnigce okreslone funkcje Intelektualna, w tym czlonkowie Zarzadu). >§m d,_\ﬂm_.mmm |o | — XIt 2024
spoleczne Forma/sposéb wspierania: wo“< E_Mo_a_w
~ wspoluczestniczenie w procesie trenowania przez uczestnikéw umiejetnoéci samoobstugi WP oq“_maim_..

i umiejetnosci spotecznych i w procesie podtrzymywania wytrenowanych umiejetnosci,
— wspotuczestniczenie w procesie integracji spotecznej uczestnikow,

~ wspoludziat w organizacji wydarzen (m.in. Przegladu Malych Form Teatralnych, imprez
okolicznos$ciowych).
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Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb

z Niepetnosprawnaoscia _:n.m_mﬁcm_:m
SRODOWISKOWY OSRODEK
"Pinokio”

24-320 Poniatowa, ul. Mtodziezowa 6

WSPARCIA

Plan pracy Srodowiskowego Osrodka Wsparcia ,Pinokio” w Poniatowej
w okresie: 1 stycznia 2024 r. - 31 grudnia 2024 r.
Typ domu: C (dla os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych)

w tym w ramach treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych

Zadania SOW ,,Pinokio” w Poniatowej zwigzane z bezposrednim $wiadczeniem ustug uczestnikom,

Termin
in g forma realizacji - . ) Realizator realizacji
Z , i i ' i \ ; .
adanie / Ustuga Cel zadania / ustugi 2adania / ushugi Spos6b realizacji zadania / ustugi zadania / ustugi zadania /
ustugi
Mini wykiad.
Dyskusja moderowana.
Burza mézgow.
) . Instruktaz stowny.
Nauczenie, podtrzymanie i/lub  rozwijanie Instruktaz ze wskazaniem.
Trening funkcjonowania c.B _mmmwsomﬂ cowmmw:_xom << zakresie .0N<3::omo_ Demonstrowanie czynnosci.
w codziennym zyciu, MM.” NmmMMM_AmW:N_Mo”_oMMmM_mhh%“m,\qwﬂwmw_o oqmw Cwiczenia praktyczne zaprojektowane.
: treni tosci iczeni jach. i
w tym: trening dbatosci potrzeb odbioru spolecznego. os_on:_.m praktyczne w naturainych sytuacjach Pracownicy Zespolu
o wyglad zewnetrzny, . . . , Symulacje, gry. -
trening nauki higieny Ksztattowanie nawykow uczestnikow w zakresie Grupowa/zespolowa ) ) Wspierajaco —
trening kulinarny ’ czynno$ci niezbednych w zyciu codziennym. _ﬂa i “_u:m C Terapia mems_.oﬂm_:m. Aktywizujacego | = XII 2024
’ Wyposazenie  uczestnikéw ~w  wiedze Al L Metoda projektow. $0W ,Pinokio”

trening umiejetnosci
praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi
srodkami finansowymi

i umiejetnosci niezbedne podczas wykonywania
czynnosci praktycznych w zyciu codziennym.
Aktywizowanie uczestnikow do kooperacyjnego
korzystania Ze wsparcia innych oséb
w czynnosciach dnia codziennego.

Metoda terapii zajeciowej.

Metoda Kids’ Skills: ,Dam rade!” i ,Jestem z ciebie
dumny!”.

Metoda dialogu motywujacego.

Metoda podejscia  skoncentrowanego na
rozwigzaniach.

Terapia zajeciowa w szczegoélnosci ergoterapia.

w Poniatowej
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Cwiczenia praktyczne w naturalnych sytuacjach.
Dyskusja moderowana.

Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,
w tym: rozwijanie

Poszerzanie katalogu form spedzania czasu
wolnego przez uczestnikow (w tym o formy
wykorzystujace nowoczesne technologie).

Stwarzanie  uczestnikom  warunkéw  do
aktywnego poszukiwania i realizowania réznych

Symulacje.

Alternatywne i  wspomagajgce  sposoby
porozumiewania  si¢  wprzypadku  oséb
z problemami w komunikacji werbalnej.

Metoda terapii zajeciowej (w tym mu.in.:

dramatoterapia, muzykoterapia, choreoterapia,
biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia,
sylwoterapia, kinezyterapia, ludoterapia, zajecia
relaksacyjne).

Dziatalno$¢ grupy teatrainej Kasta.

Dziatalno$¢ grupy muzycznej Vectis.

Zajecia integracyjne.

Pracownicy Zespotu

zainteresowar literatura, ; . . . Wspierajaco —
audycjami radiowymi, %:: mwaaNm:_m onmc wolnego. oEuoém\.NmmquEm. Spotkania towarzyskie. Aktywizujacego | - Xl 2024
telewizyjnymi, Internetem, ONmz_m. uczestnikéw zasad doboru form Indywiduaina. Przeglad .u_..mm.<.. . SOW ,Pinokio”
udziat w spotkaniach wu.@qnm:_m oN,mmc wolnego . an ﬁmBnmqmam:E_. .02_ #.Ez_m_m _._::m. formy oparte na wspélpracy w Poniatows;
towarzyskich Nm_:ﬁmamos\m:. mgc. Zycia,  codziennej i wspétzawodnictwie.
i kulturalnych voamﬁmios@ meE:omo_.. . Seanse kinowe.
Promowanie wsérod uczestnikow Spektakle teatralne.
konstruktywnych form spedzania czasu wolnego. Wycieczki sportowe i poznawcze.
Mini wyktad.
Dyskusja moderowana.
i . . ) . . mm.wm_.m . indywidualnego poradnictwa (objete Pracownik Zespotu
wigkszanie poziomu adaptacji emocjonalnej, tajemnicg zawodowg psychologa). Wspierajaco -
Poradnictwo vxwwﬂﬂ,mwnm:mvoﬁmﬂ:m_ con.mixoi.: Grupowalzespolowa. Psychoedukacja _:a<<<a:m_.3m62uo<<m. Aktywizujacego e o B
psychologiczne _.m. napigc  przezywanyc! przez Indywidualna. _::m. 8:..3 ustug um<oso_.ou_.0N:<o: o charakterze SOW ,Pinokio” i
uczestnikow. wspierajgco - aktywizujgcym, prowadzone w Poniatowej:
Wsparcie uczestnikéw w radzeniu sobie indywidualnie lub grupowo — wedtug potrzeb psycholog .

w sytuacjach kryzysowych, w tym w sytuacjach
uaktywniania sig zaburzen.

zgtaszanych na biezaco przez uczestnikow
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Pomoc w czynno$ciach higienicznych
Pomoc w spozywaniu positkow
Pomoc w przemieszczaniu sie
Pomoc w zmianie odziezy i obuwia

Niezbedna opieka, . . ieni i ; i
¢ st v. id Zabezpieczenie podstawowych ogélinych potrzeb e g . c.m 4pIoFZElisheq . +.1_N<oN:mmm _uqmoos\.: _o<. el
w szczegdlnosci dla o - . podczas epizodéw autoagresji i agresji Wspierajgco —
g uczestnikbw, co umozliwi im udziat w . -
uczestnikow o hi . Indywiduaina uczestnikow Aktywizujgcego SOW | | —Xil 2024
niepetnosprawnosciami szczegotowych i specyficznych formach rozwoju L . . Pinokio”
z i trenowania umieietnosci Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w »I~INOKIO
sprzezonymi 1€ ) isYeyi i w Poniatowej
trakcie Swiadczenia ustug transportowych |
Reagowanie w  sytuacjach  kryzysowych
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu uczestnikéw (w
tym: udzielenie pomocy przedmedycznej,
wezwanie pogotowia ratunkowego).
Zajecia sportowe (m.in. na boisku, w sali
gimnastycznej, na basenie, typu aerobik/zumba,
Podtrzymywanie kondycji fizycznej uczestnikow. MQxN c~<m_m3 m%_NmE mwonoémmov " rowei Pracownicy Zespotu
Terapia ruchowa, w tym: Doswiadczanie przez uczestnikéw wypoczynku G / . xm ﬂmmo«_qm .o:s< il oN< N Wspierajaco ~
zajecia sportowe, i rozrywki, poznawania i przezywania w kontakcie E_u Ms\m e=SEC SN, o MRS (i .mumom_,_ qu.mN_ gra w warcaby). Aktywizujgcego I - XIt 2024
turystyka i rekreacja z  innymi  érodowiskami  przyrodniczymi, ebpguaine. ISty«a) Zoiganizowans ﬂu_mmNm 4 rowerowa / SOW ,Pinokio”
kulturowymi i spotecznymi. ZmetonyZowang, uﬂﬁoa:_n.um /- obyczajowo- w Poniatowej
spofeczna / kulturowa / religijna, poznawcza /
wypoczynkowa, w formie wycieczek
jednodniowych i kilkudniowych).
Pracownicy Zespotu
Zwigkszanie zakresu sprawnosci  ruchowej Wspierajgco —
- X tnikow. Aktywizujgcego
Zdrowotne $wiadczenia I . ifNaEi ywizujgceg
rehabilitacyjne Podtrzymywanie kondycji fizycznej uczestnikow. Indywidualna. xm:mw.:_;mem. ruchowa. SOW ,Pinokio” | = Xl 2024
Usprawnianie uktadu kostno — miesniowo — Masaz leczniczy. w Poniatowej:
nerwowego. fizjoterapeuta,
masazysta
Poszerzanie samo$wiadomosci uczestnikow Elementy doradztwa zawodowego. _u~m<ﬂ”\o<<.3 _nx Pt '
Inne formy postepowania 0 spostrzeganie siebie w rolach zawodowych. Grupowa/zespoiowa. Szkolenia. >xwu_m§.moo - | — XIl 2024
przygotowujace Zwigkszanie wiedzy uczestnikow na temat Indywidualna. Warsztaty umiejetnoéci. m%ﬁﬁkﬁwﬂﬂw -

do uczestnictwa

poruszania sie po rynku pracy.

Wspotpraca z powiatowym urzedem pracy.

w Poniatowej
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(np. z obszaru kultury,
publicznoéci.
Wspotorganizowanie przez SOW ,Pinokio” oraz

sportu) dla szerokiegj

inne podmioty wspdinych wydarzen (m.in.
warsztatow integracyjnych, turniejow).
Udziat uczestnikow w wydarzeniach

organizowanych przez SOW ,Pinokio” dla
szerszej publicznosci.

Umozliwianie i ulatwianie uczestnikom udziatu
w praktykach religiinych w miejscach kulfu
religijnego (zgodnie z wyznaniem
poszczegolnych uczestnikow).

Prezentowanie
i promowanie efektéw
dziatania uczestnikow
SOW ,,Pinokio”

Wzmacnianie w uczestnikach poczucia wiasnych
kompetenciji, bycia wartosciowym, sprawczym,
efektywnym, przydatnym, uzytecznym.

Wspieranie  uczestnikow w zaspokajaniu
potrzeby uznania.

Wigczanie uczestnikow w  zycie lokalnej
i szerszej spotecznosci na poziomie
analogicznym, jak w przypadku  o0sob
nieskategoryzowanych jako grupa
defaworyzowana.

Wplywanie na zmiane marginalizujgcych
przekonan spolecznych na temat o0séb

niepetnosprawnych jako oséb majacych waski
zakres umiejetnosci, zdolnosci i talentow poprzez
prezentacjg szerokiego spektrum efektow
dziatania uczestnikéw.

Grupowa/zespotowa.
Indywidualna.

Umozliwianie i utatwianie uczestnikom udziaiu

w wydarzeniach organizowanych przez inne

podmioty, majacych na celu prezentowanie

i promowanie twérezosci 0stDd

niepetnosprawnych.

Umozliwianie i ulatwianie uczestnikom udziatu

w wydarzeniach organizowanych przez inne

podmioty, majgcych na celu prezentowanie

i promowanie twérczosci w ogdle.

Organizowanie przez SOW ,Pinokio” przestrzeni

do prezentowania i promowania efektow

dziatalnosci uczestnikow:

— w ramach wewnetrznej struktury i organizagii
Osrodka (w tym przestrzeni multimedialne;j,
np. na stronie internetowej iw mediach
spofecznosciowych Osrodka),

— dia szerokiej publicznosci.

Prezentacja (w w/w sposob) szerokiego spektrum

efektéw dzialalnosci uczestnikow:

— tworczosci artystyczne;:

muzycznej,

teatralnej,

rekodzielniczej,

z obszaru sztuk wizuainych,

|

Pracownicy Zespotu
Wspierajgco —
Aktywizujgcego
SOW ,Pinokio”
w Poniatowej

I - Xl 2024
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Ustugi transportowe

Zapewnienie uczestnikom (zwitaszcza
uczestnikom z zaburzeniami zachowania,
niepetnosprawnoscig  fizyczng)  mozliwosci
dotarcia na zajecia i z zaje¢ w ramach ich pobytu
w SOW , Pinokio”.

Nie dotyczy.

» Dowozenie uczestnikow na zajecia z miejsca

zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego
z kierownikiem SOW ,Pinokio” i odwozenie
uczestnikéw po zajeciach.

Pracownicy Zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego SOW
-Pinokio”

w Poniatowej.

Kierowcy.

| - XIt 2024
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Realizowanie zadan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

Pracownicy Zespoiu

Dzi < L 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy [t,j. Dz. U. z 2020r., poz. 249], Wspierajgco —
ziatalno$¢ Zespotu Wspierajaco — ) i N L i - . . o =Xl
Aktywizujacego $OW  Pinokio” Podejmowanie decyzji w biezacych sprawach zwigzanych z realizacjg indywiduainych planéw Aktywizujacego 2024
Jaceg ” postepowania wspierajgco — aktywizujacego poszczegoinych uczestnikéw SOW ,Pinokio” SOW ,Pinokio”
Ewaluacja skutecznosci metod stosowanych w realizacji indywidualnych planow postepowania w Poniatowe;.
wspierajgco — aktywizujgcege uczestnikow SOW ,Pinokio”
Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow. Pracownicy Zespotu
Udziat pracownikéw w zajeciach psychoedukacyjnych (szkoleniach, warsztatach umiejetnosci) Wspierajaco —
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw organizowanych przez SOW ,Pinokio” Aktywizujacego I = XHl
SOW ,,Pinokio” Udziat pracownikéw w szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne SOW Pinokio” 2024
Udziat pracownikéw Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego w innych formach wspomagajacych ich " _uoq___.mn owej
edukacje i rozwoj w roli zawodowej, organizowanych przez podmioty zewnetrzne .
O_.mmanoim:no i realizowanie stazy We EvaEmQ z _.uo<smﬁ.o.<<<3 c_.Nma.m.B _ua_Q E.o_ow_c Lubelskim. S o mom\_wﬁwﬁ“”wo__ [Z Xl
w SOW , Pinokio” We Emuo@mov\ Z innymi instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatania w obszarze aktywizacii . 2024
zawodowej. w Poniatowej
. oy : . . e o o Pracownicy Zespotu
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (m.in. dokumentacja indywidualna i zbiorcza uczestnikéw, Wspierajaco —
Dokumentowanie dziatalnosci SOW _Pinokio” dokumentacja dziatalnosci Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego, dokumentacja ksiggowa, Biiywizujsccye =Xl
dokumentacja kadrowa). SOW Pinokio” 2024

W ramach wewnetrznej praktyki SOW , Pinokio”.

w Poniatowe;j.

sradicsssssssssaransrenasannnnnnannnnn
? —

Sporzadzit:

Uzgodniono:

Ab. 02 202 «,

Kicrowniit
$rodowiskowego Osrattka Wsparcia

(data i podpis)

"

«.
) Albin Mazursy

up. Wojewody Lubelskiego

T T T L Ly

(data i podpis)







Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
SRODOWISKOWY OSRODEK
WSPARCIA "Pinokio”
24-320 Poniatowa, ul. Mtodziezowa 6

Plan pracy m_.oaoimxoimmo Osrodka Wsparcia ,,Pinokio” w Poniatowej
w okresie: 1 stycznia 2024 r. - 31 grudnia 2024 r.

Typ domu: D (dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi)

Zadania SOW ,Pinokio” w Poniatowe] zwiazane z bezposSrednim Swiadczeniem uslug uczestnikom,
w tym w ramach treningéw samoobsiugi | treningéw umiejetno$ci spotecznych

| Termin
{ Y | Forma realizacji - g Realizator realizacji
Zadanie / Ustuga Cel zadania / ustugi zadania / ustugi Sposéb realizacji zadania / ustugi zadania / ushagi zadania /
usiugi.
Mini wykiad.
Dyskusja moderowana.
Nauczenie, podtrzymanie i/lub  rozwijanie Burza mozgow.
umiejetnosci uczestnikéw w zakresie czynnosci Instruktaz stowny.
niezbednych w zyciu codziennym, majacych na Instruktaz ze wskazaniem.
Trening funkcjonowania celu zaspokajanie potrzeb podstawowych oraz Demonstrowanie czynnosci.
w codziennym 2yciu, potrzeb odbioru spotecznego. Cwiczenia praktyczne zaprojektowane.
w tym: trening dbatos$ci Ksztaftowanie nawykéw uczestnikéw w zakresie Cwiczenia praktyczne w naturalnych sytuacjach. .
A . L . Pracownicy Zespolu
o wyglad zewnetrzny, czynnosci niezbednych w 2yciu codziennym. Symulacje, gry. Wspierajaco —
trening nauki higieny, Wyposazenie uczestnikéw w wiedze | Grupowa/zespotowa. Terapia behawioralna. Aktywizujacego | = X}1 2024
:,mzm:u kulinarny, i umiejetnosci niezbedne podczas wykonywania Indywiduaina. Metoda projektow. w0<<s_u_:ox_o__
trening umiejetnosci czynnosci praktycznych w zyciu codziennym. Metoda terapii zajeciowe;. w _uoy__mﬁoim_.
praktycznych, trening Aktywizowanie uczestnikéw do kooperacyjnego Metoda Kids' Skills:,Dam rade!” i, Jestem z ciebie
momuoamwoimam wlasnymi | korzystania ze wsparcia innych oséb w dumny?".
$rodkami finansowymi ﬁ<::owm_mo: dnia owan_o::.m.mo. o Metoda dialogu motywujacego.
._.<<o.qu3_o cONm.mS_xo:,_. hize) E:_G_o:~c_mn<3 Metoda podejscia  skoncentrowanego na
spojnych, stabilnych i jasno okreslonych rozwigzaniach.
warunkéw funkejonowania zadaniowego. Terapia zajgciowa w szczegdinosci ergoterapia.




-auemopyaloidez auzofpieid eluszomy
‘suzokinadessy | sulfoexnps A
‘pujelIOIMEYRq BIdRI3

-Bls
BiuEMONIUNWIOY Moqosods yokokfeBewodsm |

" dAuwnp yoAumfjeuleye yoy ejuazon zazidod moxiuisazan foujeqlom iforyiunwioy m
3|10 Z Wejsar’| jdpel weq” s|iINS SPIY BROIPN suffoRyjiunuioy  [oSoUMAPIBIe  aluBZSHBIMZ iwewsajqoud z
, ‘yoejuezepnzol ‘Jwkuzostods fUIBLLIOU 2 qoso mypedAzid m
femojetuod M eu oBsuemojueouoys edslepod  BpoRK e Aupobz | 1bemAs op Aujemyape qosods m ‘31s elUeMajLUNZOIOd
ontould” MOg -obaokfnmAiow nbojeip epojsly e ‘BUBNPIMAPU| oBaujequamalu | oBaujeqIaMm BIS BIUBAMONUNUIOY mogosads
¥z X =1 obedkfnzimiply “BUIS)ZSPIOS) Bpjouly Bnipem ‘emojodsez/emodnio | moxiusezon 1osou)dfaiun aluelimzoy yashokfeBewodsm |
- odkfaeidsi yoAuzoejods losouidlelun nBuiuss POy e . "q9s0 yoAuul . yoAumiieussye
niodsez Aojumeoeld @1y I[saiBy eluemoddjsez nbuiuai) 2 aouelb Aoklnpladsal qosods m zeso ofsuzosiods | wejueisAzionAm z wky m
yokuzosjods fpsoudloiun nbulussy epojRly e EIUS290]0 B[P Ajeiwinzoz qosods m dy yoAujoimz _‘yoAulfoesiunwoy
‘faowezid zeq ejuelwnzolod BPOJBY o ibeunoji  ‘mopkifod  ‘nuido  ‘yeuoyazid iogsowdfoyun Bujusiy

‘2UOIMZ BDBULIOM| @ ‘9nzon  ‘gezijod  YolomMs  BIUBMONIUNLUOY

‘BIUEMOJSPOy MONIUISZON 19souyafeiwin aluBMOyLIZSY

‘ofieuzosjods ejuemouofojuny moxuniem

eidessiones ‘eidessloye yohuoigejo ouse[ | yoAujigeis  ‘yoAufods

‘eidessiohos 1050u|06820Zs M BMOIDS(EZ BIdRI8] * wAhokfnuofoyuny [eziu wWoyIUIsazon ajuaziom|

‘afoeinwAs e "BMIIIUPOMEZIOASM |

‘BUBMOIBPOW BlSNySAg e foeidjodsm  yoefoenihs M moyILUISSZoNn
yoeloemfs yoAuieImEeU m suzoApieid BUSZOMD o yoAuzosjods 1osoujdlaiwin sluemoyezsyy Ranyny yoelonyfssu) M
‘suemopjsloidez suzoApieid eluezol >>n.v . ‘whuzostods | _E?icoﬂmEmE_ iwefoemAs ‘ ‘yoepdzin m
3 .ocNoa:mmm.._ot aulfoexnpe A9 o 1wAupni} wAl m wAuzosjods (LIBSZPOG Z 81q0S ‘fauzoijgnd ifoe)iunwoy
.._9. olUEMAEPO # BjUSZPR) 9ISANEZ M MQHYIUISSZON |osouldleiwn yoe)ypolg E.Boazxm.u
[amojetuod M .m:_mho_z,mc.mn GOl . sluelimzol nﬂ_,._\_ m—_cmE>N_._%oM ‘sluezoneN | oisezom _Euno”o 1wfuus 2
onjould* . ’ . . ‘faujeuofoowus (fouabijaiul nsenez z ‘lwepeises ‘twysiiq
$Z0Z 11X — | omuow_MN_Sww Aooujszid zoq m_cm._,E_.,.No‘_oa MMBmE 5 .m;omwﬂsm;mﬂua MONIUSEZON - josouydfeiun allEMOYRIZSY IWeqoso Z e)fIu)sazon
— ookfesaldspn. ragl. | e i e e~ ) ‘oBauzosjods ildetel yoAumAAzod
njodsaz Aojumooeld eu oBouemojuaduoys  eidsfepod  Epoje e ehz obsoklnuofoye)shies BIUSZPIM aluemoye)zs)y
‘oBaokfimijow nBojeip epojeiN npjund z yoAuepkzodaiu YeMOYOBZ MONIUSEZON 1WAl A ‘mowsgoid
"jAuwnp ajuezonpo | aluemobAioy  'yoAuemojdaoye eluemAzZeImzol |
8|qeld ZWajser‘ | jdpesweq” SIS SPIY BPOIBN siuzosjods yemoyoez MONIUISZON yoAujeuosiadisyul
@1V Hfse1by ejuemoddisez nbujual) yemoyoez ozienyader M sluemAwAzipod 1osousdfaiun Buuos)

yokuzostods  losoudfeiun  nbuiusi}  BPOPWN e R = {(yoAujeuofseyoud ibejel |

; "eule12sp|0D EpjoulY Bnipam el ‘yonisAziemoy | yoAuurzpol 1foejas oumgiez

yohuzosjods  1osousdlaiun  nbuiusly * epojsiy e wzpn wAuul z 1foejas  eluemAwAzapod |

"BUIOIMZ B[DBLIIOJ]| e BIUSZIOM) , OP [0SOUIOPZ  UJl)  MONIUISeZon

"SIUBMOJSPON o yoAuzosjods

ifousyadwioy sluBIUDBLUZAA




Cwiczenia praktyczne w naturalnych sytuacjach.
Dyskusja moderowana.

Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,
w tym: rozwijanie

Poszerzanie katalogu form spedzania czasu
wolnego przez uczestnikéw (w tym o formy
wykorzystujgce nowoczesne technologie).

Stwarzanie  uczestnikom  warunkéw  do
aktywnego poszukiwania i realizowania réznych

Symulacje.

Alternatywne i wspomagajgce sposoby
porozumiewania  sie  wprzypadku  oséb
z problemami w komunikacji werbalnej.

Metoda terapii zajeciowej (w tym m.in.:

dramatoterapia, muzykoterapia, choreoterapia,
biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia,
sylwoterapia, kinezyterapia, ludoterapia, zajecia
relaksacyjne).

Dziatalno$¢ grupy teatralnej Kasta.

Dziatalno$¢ grupy muzycznej Vectis.

Zajecia integracyjne.

Pracownicy Zespotu

zainteresowan literatura, for zani U wol G y \ Spotkania towarzyskie Wspierajgco —
audycjami radiowymi, . Spedzanta oumo.c woinego. e .Nmmvo owa. = yskle. Aktywizujacego I —XII 2024
N . Uczenie uczestnikow zasad doboru form Indywidualna. Przeglad prasy. Cal
telewizyjnymi, Internetem, SHETLENIE czasy | do t ¢ R ; o SOW ,Pinokio
udziat w spotkaniach v.@ : wo :m@o. o. maumﬂmim: u, .o? A.E:_m_m i inne formy oparte na wspotpracy w Poniatowej
) zainteresowan, stylu  zycia, codziennej i wspotzawodnictwie.
towarzyskich ] .
. podstawowej aktywnosci. Seanse kinowe.
i kulturainych . - -
Promowanie wérod uczestnikéw Spektakle teatralne.
konstruktywnych form spedzania czasu wolnego. Wycieczki sportowe i poznawcze.
Mini wykiad.
Dyskusja moderowana.
mw&m . indywidualnego  poradnictwa  (objete Pracownik Zespolu
tajemnicg zawodowg psychologa). Wasplerajaco —
psychologiczne ) d Sp 1 - Indywidualna. ::m. o§< ustug psyc o.om_.owio o charakterze SOW . Pinokio”
Trening funkcji poznawczych uczestnikéw wspierajgco -  aktywizujgcym, prowadzone w Poniatowej:
Redukcja napigé przezywanych przez indywidualnie lub grupowo — wedtug potrzeb
s, psycholog
uczestnikow.

zgtaszanych na biezgco przez uczestnikow
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Pomoc w dostepie do
niezbednych $wiadczen

Pracownik Zespotu

Aktywizowanie uczestnikdw w obszarze motoryki
duzej, w tym koordynacji wzrokowo — ruchowe;j.

spoteczna / kulturowa / religijna, poznawcza /
wypoczynkowa, w formie wycieczek
jednodniowych i kitkudniowych).

w Poniatowej

zdrowotnych, w tym Zwigkszanie zasobow wiedzy i umiejetnosci Wspierajgco —
uzgadnianie i pilnowanie uczestnikow w zakresie dbalosci o swoje . Aktywizujgcego
e . Praca socjalna S
terminéw wizyt u lekarza, | zdrowie. , $OW ,Pinokio [ = XIl 2024
pomoc w zakupie lekéw, Zwigkszanie poziomu skutecznosci uczestnikéw ligypvidualga. Ustuga :.m:mvonoém. w Poniatowej:
pomoc w dotarciu W procesie korzystania ze $wiadczen ochrony Instruktaz stowny pracownik socjalny.
do jednostek ochrony zdrowia.
zdrowia Kierowcy.
Reagowanie w  sytuacjach  kryzysowych
zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu uczestnikoéw (w
tym: udzielenie pomocy przedmedycznej,
wezwanie pogotowia ratunkowego).
Niezbedna opieka, Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w .
. . . . o . Pracownicy Zespofu
w szczegodlnosci dia Zabezpieczenie podstawowych ogéinych potrzeb trakcie $wiadczenia ustug transportowych. Weplerajaco —
:nn.mmn:__aoi o cowmﬂ:,_xoé. mo cion__s\_ im  udziat << Indywidualna Zapewnienie . c.mnu_mONm:mgm ) #.,_N<owzmcm Aktywizujacego SOW | 1= XII 2024
z :.mu.m_:ownqmizomn_ma_ MNONmoo*o,.s\o: _ specyficznych formach rozwoju _uoaonm. , epizodoéw  autoagresiji 1 agresiji _Pinokio”
sprzezonymi i trenowania umiejetnosci uczestnikow. o o w Poniatowej
Pomoc w czynnoséciach higienicznych.
Pomoc w spozywaniu positkéw.
Pomoc w przemieszczaniu sie.
Pomoc w zmianie odziezy i obuwia.
Zajecia sportowe (m.in. na boisku, w sali
gimnastycznej, na basenie, typu aerobik/zumba,
Podtrzymywanie kondycji fizycznej uczestnikéw. gry z c~<m_m3 sprzetu wvo:oémmov.. .
Doswiadczanie przez uczestnikow wypoczynku mmxamo«_qm .8:3 fizycznej i umyslowej Pracownicy Zespoltu
Terapia ruchowa, w tym: i rozrywki, poznawania i przezywania w kontakcie akiywnoee| (i, .mumomn Bm_”mN_ gra w warcaby). Wspierajaco —
Zajecia sportowe, z  innymi  $érodowiskami  przyrodniczymi, oEvos\m\.Nmmnoaém. Turystyka zorganizowana G.mmNm / 8<<m6<<m / Aktywizujgcego I - Xi1 2024
| turystyka i rekreacja kulturowymi i spotecznymi. Il U8l zmotoryzowana, = przyrodnicza / obyczajowo- SOW ,Pinokio”
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Wspieranie uczestnikow w korzystaniu ze stalej
oferty ustug réznych podmiotéw.

Wspieranie  uczestnikéw w  procedurach
wnioskowania o uczestnictwo w  projektach
aktywizujgcych, reintegracyjnych realizowanych
przez inne podmioty.

Motywowanie uczestnikéw do przyjmowania Udziat uczestnikow w wydarzeniach
postawy aktywnego odbiorcy ustug instytucii organizowanych  przez  rézne  podmioty
i organizacji. (np. zobszaru kultury, sportu) dla szerokiej | Pracownicy Zespotu
Wmumizmm:mm uczestnikom | Wspieranie uczestnikéw w korzystaniu z oferty Grupowa/zespolowa publicznosci. Wspierajaco —
SOW ,,Pinokio” integracii réznych podmiotéw niezaleznie od kryterium _u dvwid “_u ’ Wspdtorganizowanie przez SOW ,Pinokio” oraz Aktywizujgcego 1 - XII 2024
spotecznej doswiadczanych zaburzen CZynnosci PRSI inne podmioty wspdlnych wydarzen (m.in. SOW ,Pinokio”
psychicznych. warsztatow integracyjnych, turniejow). w Poniatowej
Stwarzanie uczestnikom warunkow do wigczania Udziat uczestnikow w wydarzeniach
si¢ w aktywnosci poza SOW ,Pinokio”. organizowanych przez SOW Pinokio” dla
szerszej publicznosci.
Umozliwianie i ufatwianie uczestnikom udziatu
w praktykach religiinych w migjscach kultu
religijnego {zgodnie z wyznaniem
poszczegdinych uczestnikow).
Wzmacnianie w uczestnikach poczucia whasnych Umozliwianie i ulatwianie uczestnikom udziatu
kompetenciji, bycia warto$ciowym, sprawczym, w wydarzeniach organizowanych przez inne
efektywnym, przydatnym, uzytecznym. podmioty, majgcych na celu prezentowanie
Wspieranie  uczestnikéw w zaspokajaniu i promowanie tworczosci 0s0b
potrzeby uznania. niepetnosprawnych.
o . Emon:_.m :ONmmS_xos,\ . w  Zycie _owm_:.& CBON__E_ms_.m i Emg_ma_m uczestnikom caw_mE Pracownicy Zespolu
.qmnmznoims_m i szerszej spotecznosci na poziomie w wydarzeniach organizowanych przez inne Wapierajaco —
I promowanie efektéw analogicznym, jak w przypadku  oséb Grupowa/zespotowa. podmioty, majacych na celu prezentowanie Aktywizujacego | = X1l 2024
@Nim:mm uczestnikow nieskategoryzowanych jako grupa Indywidualna. i promowanie tworczosci w ogéle. w0<<“\ _u__:ox_o__
SOW ,,Pinokio” defaworyzowana. Organizowanie przez SOW ,Pinokio” przestrzeni w nommmﬁos@.
Wplywanie na zmiang  marginalizujgcych do prezentowania i promowania efektdw
przekonan  spolecznych na temat oséb dziatalnosci uczestnikow:

niepetnosprawnych jako oséb majgcych waski
zakres umiejetnosci, zdolnosci i talentow poprzez
prezentacje szerokiego spektrum efektéw
dziatania uczestnikow.

— W ramach wewnetrznej struktury i organizacji
Osrodka (wtym przestrzeni multimedialnej,
np. na stronie internetowej iw mediach
spotecznosciowych Osrodka),

— dia szerokiej publicznosci.
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Pracownik Zespoiu

Wspierajaco —
o o
e Uczestnicy spozywajg jeden jednodaniowy MM«QNMMMMW.
Zapewnienie uczestnikom  realizacji jednej goracy positek dziennie — przygotowany przez W _uoq.__mm»oim_..
Spozywanie goracego z potrzeb  bytowych  (zaspokojenia  glodu) Nie dotycz nich  w ramach freningu kulinarnego instruktor 83% | - XII 2024
positku w sposob sprzyjajacy zwiekszaniu poziomu ich y- prowadzonego w pracowni gospodarstwa zajeciowej
samodzielnosci. } -
nosc! OMGIERD prowadzacy zajecia
W pracowni |
gospodarstwa _
domowego 7
Pracownicy Zespotu 7
Zapewnienie uczestnikom (zwlaszcza D .. niks . " Wspierajaco — |
uczestnikom z zaburzeniami zachowania, oE.owmm.m .E_UNMm J_ ow :m. .Nm_mo_m ¢ d :.:m_mom Aktywizujgcego SOW |
Ustugi transportowe niepetnosprawnoscig  fizyczng)  mozliwosci Nie dotyczy. zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego ,Pinokio” - Xl 2024 _

dotarcia na zajecia i z zajeé w ramach ich pobytu
w SOW ,Pinokio”.

z kierownikiem SOW ,Pinokio” i odwozenie
uczestnikow po zajeciach.

w Poniatowej.

Kierowcy.
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Realizowanie zadan okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

Pracownicy Zespotu

Dzi ‘x N 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy [t,j. Dz. U. z 2020r., poz. 249], Wspierajgco — = XII
ziatalno$¢ Zespolu Wspierajaco — . . N . - lizacia indywidualnych pland Aktywizui -
Aktywizujacego SOW , Pinokio” Podejmowanie decyzji w biezacych sprawach zwigzanych z am. _wmo_m in ywidua q.éo planéw <<<_N:._mow@o 2024
= postgpowania wspierajaco — aktywizujacego poszczegdinych uczestnikow SOW ,Pinokio” SOW ,Pinokio”
Ewaluacja skutecznosci metod stosowanych w realizacji indywidualnych planéw postepowania w Poniatowe;.
wspierajgco ~ aktywizujgcego uczestnikow SOW ,Pinokio”
Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow. Pracownicy Zespolu
Udziat pracownikow w zajeciach psychoedukacyjnych (szkoleniach, warsztatach umiejetnosci) Wspierajaco —
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw crganizowanych przez SOW ,Pinokio” Aktywizujacego I
SOW ,,Pinokio” i i yw ._m .@ 2024
» idziat pracownikow w szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne SOW Pinokio”
Udziat pracownikéw Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego w innych formach wspomagajacych ich WP om_m”os@..
edukacje i rozwj w roli zawodowej, organizowanych przez podmioty zewnetrzne
Organizowanie i realizowanie stazy We équEmQ z .nos_mﬂ.o.sa\s cq.Naa.m.a _uqmo.< E.Ovm_c Lubelskim, S o moﬁﬂwﬁﬂ”mo__ =Xl
w SOW ,Pinokio” We s\muoiﬂmov\ Z innymi instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatania w obszarze aktywizacji _ 2024
zawodowej. w Poniatowe;
. L . ) . ) . o . Pracownicy Zespotu
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (m.in. dokumentacja indywidualna i zbiorcza uczestnikow, Wapierajaco — -
. . . . . . . . . . . | —
Dokumentowanie dziatalnosci SOW , Pinokio” aoxcamﬂme.m dziatalnosci Zespolu Wspierajaco Aktywizujgcego, dokumentacja ksiegowa, Aktywizujacego
dokumentacja kadrowa). SOW Pinokio” 2024

W ramach wewnetrznej praktyki SOW , Pinokio”.

w Poniatowe).

Sporzadzit:

_Dﬁ.ﬂN«:- \M m O N\
Srodowiskowego ..ow__ﬂ... Wsparcia
m.Eofo

_d Qb»u.
mgr 1 Qw ziers

..ooco:-ou..-..o-.....:.-.-..o-..-.oooo-:....:oao.-ooo.....:-

(data i podpis)
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o2 Y v,
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