GORE. 212112020
Zatgcznik _
do Uchwaty Nr 48%./2020
Zarzady Powiatu w Opolu Lubelskim
z dnia 11.. sierpnia 2020 r.

ZARZAD POWIATU
w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4
OGLEASZA NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE:

Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Opolskiego

1. Nazwa i adres jednostki: Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Opolskiego w Opolu
Lubelskim, ul. Kolejowa 2, 24-300 Opole Lubelskie.
2. Stanowisko: Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Opolskiego — 1 etat.

3. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne;:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce: w zakresie,
prawo, administracja, ekonomia, zarzadzanie,

3) Doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 1 rok doéwiadczenia
zawodowego na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami okreslonymi dla przedmiotowego
stanowiska,

4) Znajomo$¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o finansach publicznych,

b) ustawy o samorzadzie powiatowym,

c) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) Prawa oswiatowego, Karty nauczyciela,

e) Kodeksu pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego,

f) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej, przepisow z zakresu sprawozdawczo$ci
budzetowej,

g) ustawy Prawo zamowien publicznych,

h) Znajomo$¢ uwarunkowari prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzgdu
terytorialnego,

5) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6) Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1440 z pdzn. zm.),

8) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

4, Wymagania dodatkowe:
1) Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
2) Odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, dyspozycyjno$é, kreatywnosé,
3) Doéwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
4) Umiejgtnos¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,
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Zakres zadan na stanowisku:

Organizacja pracy 1 realizacja zadan nalezacych do zakresu dziatania Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Opolskiego w Opolu Lubelskim,
Kierowanie dziatalnoscig Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Opolskiego, reprezentowanie
Centrum na zewnatrz,
Pelnienie funkcji zwierzchnika stuzbowego pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych
1 kierownika zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,
Podejmowanie dzialan w zakresie kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celow i zadan
jednostki w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

Wykonywanie uchwat Rady Powiatu 1 Zarzadu Powiatu oraz zarzadzen Starosty,
Opracowanie 1 terminowe przedkladanie dla potrzeb Starosty, Zarzgdu i1 Rady Powiatu
sprawozdan, informacji 1 innych materiatdw,

Wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwigzanych z dziatalnoscig Centrum Ustug Wspélnych
Powiatu Opolskiego w Opolu Lubelskim,
Realizacja planu finansowego Centrum Ushug Wspdlnych Powiatu Opolskiego w Opolu
Lubelskim.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Centrum Ustlug Wspdlnych Powiatu Opolskiego, ul. Kolejowa 2, 24-300
Opole Lubelskie,

obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i 40 godzin na tydzien
w miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
wynosi co najmniej 6% — brak danych z uwagi na utworzenie jednostki z dniem
1 pazdziernika 2020 roku.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,
Wilasnorgcznie podpisane oswiadezenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

Whasnorgceznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

Wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

Wiasnoreczne podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym - dyrektora,

Podpisane o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia(poswiadczone
klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata na kazdej ze stron),

10) Kopie s$wiadectw pracy, zaswiadczen z aktualnych miejsc pracy, innych dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (poswiadczone klauzulg ,,Za zgodnoéé
z oryginalem” przez kandydata na kazdej ze stron),

11) Koncepceja funkcjonowania Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Opolskiego,
12) CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem,
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Kopie posiadanych referencji, o ile kandydat nimi dysponuje (po$wiadczone klauzula ,,Za
zgodno$¢ z oryginalem” przez kandydata na kazdej ze stron),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosdci (poswiadczone
klauzula ,,Za zgodnos$é z oryginatem” przez kandydata na kazdej ze stron

kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,.Za zgodno$é
z oryginatlem”, aktualng datg oraz wlasnorgcznym podpisem kandydata,

wiasnor¢eznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Opolu
Lubelskim z siedzibg przy ul. Lubelskiej 4 w Opolu Lubelskim, moich danych osobowych w
postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w CV, w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Opolskiego z siedziba w Opolu
Lubelskim przy ul. Kolejowej 2, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
22019 poz. 1781).

Skladanie dokumentéw:
gane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja

»Nabér na stanowisko Dyrektora Centrum Ushig Wspolnych Powiatu Opolskiego z siedziba
w Opolu Lubelskim” z podaniem numeru telefonu kontaktowego, za posrednictwem operatora

poczto

wego na adres: Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4 lub bezposrednio do

Punktu Obstugi Klienta — parter w terminie do dnia 1 wrzesnia 2020 r. O zachowaniu terminu
decyduje faktyczna data wptywu dokumentoéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego w Opolu
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Informacje dodatkowe.

Nie beda rozpatrywane aplikacje, ktore:

wplyng na adres Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim drogg elektroniczna,
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem  elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu ( zgodnie z ustawa
z dnia 5 wrzesnia 2016 roku o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej Dz. U.
22020 r. poz. 1173),

wplyna do Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim po wyzej okreslonym terminie,

w przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data doreczenia
dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego (data
nadania),

nie bedg zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw,

nie bgdg wilasnorecznie podpisane: list motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia,

beda zawieraly kopie dokumentéw niepo$wiadczonych przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem na kazdej ze stron.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim a takze na tablicy ogloszen w budynku
Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim, ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie.
dodatkowe informacje pod nr telefonu 81 827 28 42

11. Okreslenie formy selekeji koncowej.

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Zarzad Powiatu w Opolu Lubelskim. Po
dokonaniu przez Komisj¢ analizy ztozonych dokumentéw, a wiec poréwnaniu danych zawartych
w aplikacji z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, dokonuje sie zakwalifikowania
kandydata do drugiego etapu naboru.




Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o dopuszezeniu do drugiego
etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci niespetniajgcy wymagan formalnych zostang powiadomieni o niedopuszczeniu do
drugiego etapu naboru.

Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszcza sie na
tym etapie wzywania kandydatow do uzupetnienia ztozonych ofert.

Do drugiego etapu postgpowania zostana zakwalifikowani kandydaci spetniajagcy wymagania
formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest zbadanie wiedzy kandydata na temat przepiséw prawa
1 zadan realizowanych na stanowisku dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Opolskiego
oraz przedstawienie przez kandydata koncepcji pracy na ww. stanowisku. Podczas roZmowy
kwalifikacyjnej kandydat odpowiada ustnie na pytania zwigzane z zakresem pracy na stanowisku
dyrektora Centrum Ustlug Wspélnych Powiatu Opolskiego oraz wymaganiami podanymi
w ogloszeniu o naborze. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat omawia przedtozong
w ofercie koncepeje funkcjonowania Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Opolskiego.

Informacja:
Formularze o$wiadczen znajduja si¢ na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim

ntps/wwwspopolelubelskic hip.lubeiskic.pl w zaktadee ,,Oferty pracy — stanowiska urzednicze”.
|
Przewodnic\% Zarzadu
Dariusz P Irowski




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim
(ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie, telefon kontaktowy: (81) 827-22-60).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Panem Tomaszem Sych pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéow prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odregbnych, w tym przepisdéw archiwalnych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktore na podstawie zawartych uméw przetwarzajg
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- whiesienia skargi do organu nadzorczego W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z
naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy. iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore sig opieraja wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Inspektor Ochrony Danych:

Joanna Rycaj
tel.: tel.: 575 001 799
e-mail: inspektor@cbi24.pl




