Starosta Opolski
w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4
Tel. 81 827 22 60
OGEASZA NABOR

na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim
ORK.2110.22.2019

Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze,

3) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-

letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

4) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ organizacji i zarzadzania oraz kierowania zasobami ludzkimi

2) znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu:
- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
- ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
(w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),
- ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
- ustawy o dostepie do informacji publicznej
- ustawy o ochronie danych osobowych
- ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o samorzadzie powiatowym,
3) umiejetno$é interpretacji przepisow prawnych,
4) rzetelno$é, umiejetnosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych, samodzielno$¢, zdolnosé
negocjowania, ‘
5) co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym stanowisku
pracy,
6) bardzo dobra organizacja pracy,
7 posiadanie poswiadczenia bezpieczenistwa w zakresie dostgpu do informacji niejawnych o
klauzuli ,,POUFNE”’ lub wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej majacej
na celu wydanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli wymienionej wyzej.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) biezace wspoldziatanie ze Starosts, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu;

2) podejmowanie i realizacja dziata w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych;

5) planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz innymi przeznaczonymi na
aktywizacje zawodowg bezrobotnych i poszukujacych pracy;

6) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy;

7) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym w systemie
konkursow;

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz powolywanie
i odwolywanie zastepcy Dyrektora;

9) reprezentowanie na zewnatrz Powiatowego Urzedu Pracy w granicach udzielonych upowaznien;

10) wspélpraca z innymi urzedami pracy, administracja rzadowa i samorzagdows, radami rynku
pracy, wladzami oswiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia;

11) wspbtdzialanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Staroste;

13) wydawanie zarzadzen wewng¢trznych i polecen stuzbowych;

14) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy;

15) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez komérki organizacyjne;

16) opracowanie i przedkiadanie do uchwalenia Zarzadowi Powiatu Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy;

17) planowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy;

18) inicjowanie i realizowanie projektéw, programéw i innych przedsigwzieé Powiatowego Urzedu
Pracy zwigzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy;

19) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy Powiatowego Urzedu Pracy;

20) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

21) pehnienie funkcji administratora danych osobowych;

22) wspieranie dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.

Wymagane dokumenty

1) CV ilist motywacyjny,

2) podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

4) podpisane os$wiadczenie o nickaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

5) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,POUFNE’’ (zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie informacji niejawnych — tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 412 z pézn. zm.) lub
o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej majacej na celu
wydanie po$wiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli wymienionej wyzej.

6) podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii oraz braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) podpisane o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz / kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o
aktualnym zatrudnieniu, zawiadczania o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/,



9) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

10) kopie zalgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez
kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzula ,Za zgodnosé
z oryginalem”, aktualng datg oraz wlasnorgcznym podpisem kandydata,

11) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i szczegélowe CV) powinny byé opatrzone
wlasnorgcznie podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.).

Skladanie dokumentdow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4 Punkt Obstugi Klienta — parter lub
pocztg na adres Starostwa z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urze¢du Pracy w Opolu Lubelskim
z podaniem numeru telefonu kontaktowego w terminie do dnia 30 wrzes$nia 2019 roku (decyduje
data wplywu do urzedu),
1) osoby, ktoérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Zlozone dokumenty beda
wydawane na wniosek zainteresowanych,
2) Postgpowanie konkursowe na stanowisko zostanie przeprowadzone zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282), ustawg z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 1.
poz.1482 z pdzn.zm.), zarzadzeniem Nr 80/2019 Starosty Opolskiego z dnia 16.09.2019 r. w
sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
Lubelskim oraz Zarzadzeniem Nr 14/09 z dnia 26 czerwca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Opolu Lubelskim z pdzniejszymi zmianami.

Informacja o istotnych warunkach pracy
1) miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim ul. Stary Rynek 14-16
2) obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien
w miesigcznym okresie rozliczeniowym,
3) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze (budynek bez windy),
4) bezposredni kontakt z klientem
5) przewidywany termin zatrudnienia - pazdziernik 2019 roku

Inne informacje:
- wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w rozumieniu

przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie o naborze, jest nizszy niz 6%,

- dodatkowe informacje pod nr telefonu 81 827 22 60,

Aqtrowski
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim
(ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie, telefon kontaktowy: (81) 827-22-60).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Panem Dariusz Padala pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okres6w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuni¢cia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opierajag wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Inspektor Ochrony Danych:

Dariusz Padala
tel.: 575001259

e-mail: inspektor@cbi24.pl



