ORK.2110.3.2023

Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4
Tel. 81 827 22 60
OGLASZA NABOR
na stanowisko urzednicze: inspektor — ds. neutralnosci klimatycznej
- Doradca Klimatyczny

wymiar etatu: 1 na czas okreslony

(w ramach dzialania 3.2 Dostosowanie do zmian klimatu i zapobiegania powodziom i

suszy (typ projektu S) Priorytet III Ochrona zasobow Srodowiska i klimatu

pn. ,,System doradztwa sprzyjajacy osiagnieciu neutralnosci klimatycznej w Powiecie

Opolskim”, realizowanego przy dofinansowaniu UE.

System doradztwa obejmowac bedzie zarowno punkt stacjonarny doradztwa

zlokalizowany w siedzibie Starostwa Powiatowego jak réwniez punkt mobilny (dzialajac

1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

w oparciu 0 harmonogram wizyt w gminach powiatu).

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie: wyzsze /preferowany kierunek: ochrona $rodowiska, inzynieria
srodowiska, geografia, biologia/,

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

podstawowa znajomo$¢ ustaw: z zakresu ochrony srodowiska i Klimatu, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, o samorzadzie powiatowym,

znajomos$¢ ogdlnych zasad realizacji projektow,

umiejetnosé analizy i1 przetwarzania duzej ilosci informacji,

komunikatywnos¢,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MsOffice,

10) minimum 2- letnie do$wiadczenie pracy w administracji publicznej w obszarze ochrony

przyrody lub $rodowiska,

11) doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu konferencji, spotkan, warsztatow jako

prelegent,

12) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

znajomos$¢ regionalnych, powiatowych 1gminnych dokumentow strategicznych
z zakresu ochrony $rodowiska i klimatu,

doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacja projektow finansowanych ze srodkow
krajowych lub Unii Europejskiej,

doswiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong $rodowiska i klimatu lub energetyka,
lub odnawialnymi Zrédtami energii,

praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu konferencji, spotkan, warsztatow |
umiejetnos¢ wystgpien publicznych,



5)

6)
7)
8)

doswiadczenie w przygotowaniu dokumentow i opracowan na potrzeby aplikowania o
zewngtrzne $rodki finansowe w zakresie projektow klimatycznych, przygotowywania
raportOw, opracowan, planow, itp.

dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, kreatywno$¢, zaangazowanie,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ i rzetelnose,

3. Zakres obowiazkow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizacje obowigzkéw wynikajacych z realizacji Projektu pt. ,,System doradztwa
sprzyjajacy osiagnieciu neutralnosci klimatycznej w Powiecie Opolskim”, w tym udziat
przy tworzeniu opisu przedmiotu zamoéwien dot. projektu.

Udzielenie mieszkancom oraz podmiotom publicznym i prywatnym na terenie Powiatu
konsultacji w zakresie m.in.: OZE, budynkow energooszczednych, neutralnosci
klimatycznej, zrbwnowazonego zuzycia wody i gospodarki odpadami, a takze zrodta
finansowania wyzej wymienionych dziatan.

Prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnych w zakresie ograniczenia zmian klimatu,
promowania odnawialnych Zrédet energii, efektywnos$ci energetycznej, budownictwa
niskoemisyjnego, zrownowazonej gospodarki wodnej i odpadowej oraz adaptacji do
zmian klimatu (organizacja i prowadzenie konferencji, warsztatow).

Organizacja regularnych spotkan, warsztatow dla zainteresowanych stron w celu
stworzenia przestrzeni do identyfikacji potrzeb i dzielenia si¢ doswiadczeniem.
Ksztaltowanie polityki oraz okreslanie strategicznych kierunkéw rozwoju Powiatu w
zakresie energetyki, ochrony klimatu oraz gospodarki niskoemisyjnej, zgodnie z zasada
zrbwnowazonego rozwoju, poprzez udzial w opracowaniu, aktualizowaniu oraz
integrowaniu strategicznych dokumentoéw i planéw zarzadzania energig i klimatem.
Identyfikacja dziatan w zakresie osiggania neutralno$ci klimatycznej dla budynkow
uzyteczno$ci publicznej, koordynacja inwentaryzacji emisji gazoéw cieplarnianych,
zrodet ogrzewania 1 instalacji OZE.

Identyfikacja budynkéw publicznych zarzadzanych przez Powiat, w celu poprawy
efektywnosci energetycznej, montazu instalacji OZE 1 innych srodkow, ktore uczynia
je neutralnymi dla klimatu.

Przygotowywanie projektow klimatycznych, w tym: analizowanie mozliwosci
zewnetrznego finansowania inicjatyw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
przygotowywanie dokumentéw 1 opracowan na potrzeby aplikowania o $rodki
finansowe.

Wspoltpraca z wtadzami gmin wchodzacych w sktad Powiatu w prowadzeniu skuteczne;j
polityki klimatyczno-energetycznej.

10) Wspotpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrong

klimatu i powietrza.

11) Wspolpraca z uczelniami i osrodkami badawczymi przy wdrazaniu innowacyjnych

rozwigzan z energetyki i gospodarki niskoemisyjne;.

4. \Wymagane dokumenty

1)
2)
3)
4)

5)

Cv,

list motywacyjny,

podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwa §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

podpisane o§wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,



6) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku,
7) oswiadczenie o obywatelstwie polskim,
8) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz /kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia
0 aktualnym zatrudnieniu/,
9) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje
1 doSwiadczenie zawodowe,
Kopie zalaczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,,Za zgodno$¢
z oryginatem”, aktualng datg oraz wlasnor¢ecznym podpisem kandydata,
Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny 1 szczegdétowe CV) powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznie podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz.
1781).

5. Skladanie dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4 Punkt Obstugi Klienta —parter lub
poczta na adres Starostwa z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektor — ds.
neutralnos$ci klimatycznej- Doradca Klimatyczny w Starostwie Powiatowym w Opolu
Lubelskim z podaniem numeru telefonu kontaktowego w terminie do dnia 7 listopada 2023
roku (decyduje data wptywu do urzedu),
1) osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie b¢dg powiadamiane. Ztozone dokumenty
beda wydawane na wniosek zainteresowanych,
2) postgpowanie konkursowe bedzie przeprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem Nr 14/09
z dnia 26 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Opolu Lubelskim z pdzniejszymi
Zmlanamil.

Oferujemy:

a)  mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

b)  w ramach projektu zapewniony jest udziat w szkoleniach,

c)  komputer i inny sprzet niezbedny do obstugi punktu stacjonarnego 1 mobilnego,
c)  dojazd samochodem stuzbowym do obstugi punktu mobilnego.

6. Informacija o istotnych warunkach pracy

a) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4,

b) obowiazujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i 40 godzin na tydzien
w miesiecznym okresie rozliczeniowym. Stanowisko zwigzane zpraca przy
komputerze (obsluga komputera powyzej 4 godzin na dobg) oraz w terenie,
wymagajace skupienia i doktadnosci.

€) z wylonionym kandydatem zostanie podpisana umowa o prac¢ na czas okreslony od

01.01.2024 roku.
Zgodnie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w przypadku oséb podejmujacych po
raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.




7. Inne informacje:-wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%, -dodatkowe informacje pod nr
telefonu 81 827 61 21.




1)

2)

3)

9)

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, zZe:

Administratorem Panstwa danych jest Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim -
reprezentowane przez Staroste (adres: 24- 300 Opole Lubelskie, ul. Lubelska 4, adres e-mail:
starostwo@opole.lublin.pl, nr tel. tel. 81 827 22 60).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: iodo@opole.lublin.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wytonienia kandydata na stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Opolu Lubelskim. tj. gdyz jest to niezbgdne do
wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w
zw. z art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 530) oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegodlnych,

w tym przepisOw archiwalnych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. e-STUDIO, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



mailto:starostwo@ople.lublin.pl
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