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Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz ucznidw. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE moga pomdc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Mogg by¢ dobrg podstawag do okreslenia i
omowienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby méc sledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktdrych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikéw w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdci¢ uwage, czy w
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikow

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapozna¢ sie z
raportem online i pobrac¢ wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekg;ji
.Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobra¢ petna liste pytan.




SEIFh
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2023-2024, session 2”.
Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw w tej autorefleksji byt nastepujacy:

°° Cztonkowie kadry kierowniczej = % Nauczyciele Uczniowie
2 szkoty ®

SELFIE 2023-2024, session 2 19 lut 2024 - 10 mar 2024

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sg nastepujace:

é‘"' Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

. .
." Nauczyciele
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Obszary objete SELFIE - Szkota

School leaders, teachers and students provide their perspectives on how digital technologies are used
at their school.




Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkow kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniow) w kazdym
z 8 obszardw.

o Kierownictwo

Czlonkowie kadry kierownicze)
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‘

i

e Wspoétpraca i tworzenie sieci
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E Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry kierownicze] 25
szkoly (5 Pytamia) @ 2.6

8
Nauczyciele (5 Pytamia) .-; 3.1

‘ 2.9
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e Praktyki w zakresie oceny

Cztonkowie kadry kierownicze] %4
szkoty (8 Pytania) !
Nauczyciele (8 Pytama) 24

[

I
o] [
~

N
~

@ Kompetencje cyfrowe uczniow
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SEIFIE
Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegétowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspotpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow
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A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

o' BE=

¢’ L
A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

' B

.:] 5
A3. Nowe sposoby nauczania

e BE

o I

Pafstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
AS. Prawa autorskie i zasady udzielania licenc;ji
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B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwigzany jest ze srodkami, ktérych wprowadzenie szkoty moga rozwazaé, by wspierac
kulture wspdtpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia.

B1. Ocena postepéw

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

08

B3. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie
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C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotycza infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

C1l. Infrastruktura

o:e;
o)
om U

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

2

I

C7. Ochrona danych

0.

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

08;

2.7

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C1l1. Przepasc cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu problemow
C12. Przepas¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynies wtasne urzadzenie

Cl14. Przestrzen fizyczna
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C15. Technologie wspomagajace
C16. Biblioteki/repozytoria online
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D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotycza sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikdéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyja¢ rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktérych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby
uzyskac lepsze efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UD2)
2

." 2.8
® 31

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami
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Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

20

= =

2.9 o

E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych

2.7

E3. Stosowanie wirtualnych srodowisk edukacyjnych

2.8

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna
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Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne
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F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw
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F3. Sprzyjanie kreatywnosci
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F4. Angazowanie uczniéw

FS. Wspétpraca uczniow
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F6. Projekty interdyscyplinarne
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G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy srodkdw, ktdrych wykorzystanie szkoty mogg rozwazy¢, aby odej$é od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mogtby obejmowac praktyki oceny, ktére
opierajg sie na technologii oraz sg<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1l. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

GS5. Autorefleksja na temat uczenia sie

.J. ﬂ]o
N E
o

G6. Informacja zwrotna dla innych uczniéw

LN

2.7

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikow w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg




H. Kompetencje cyfrowe uczniow

SEi.Sy

Pytania w tym obszarze odnoszg sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktérych uczniowie potrzebujg,
aby wykorzystywac technologie w sposob pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

I

H6. Docenianie pracy innych oséb
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I

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie
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Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych

opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach
H11. Nauka kodowania lub programowania
H13. Rozwigzywanie problemow technicznych




SEiL_FE

Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnosc¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnosc siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii



*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniow
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Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywaja negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

]

Niewystarczajgce wyposazenie cyfrowe

Cztonkowie kadry =&

. 3
;

Zawodne lub wolne tacze internetowe

Cztonkowie kadry B4

Nauczyciete 25

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej
3=
Cztonkowie kadry 25 50%

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

#=
Cztonkowre kadry .-) 100%

Brak czasu dla nauczycieli

Cztonkowie kadry ®

Nauczyciele 6' m

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry

&

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw

Cztonkowie kadry 24
@

Inne
L
)
.

Nauczyciele 6-', .

Cztonkowie kadry

4 Czlonkowie kadry kierownicze) szkoty
38 Nauczyciele
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Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniow do urzadzen cyfrowych

]

Ograniczony dostep uczniéow do niezawodnego potaczenia internetowego
Cztonkowie kadry 2% 100%

© 65%

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin

. -
Cztonkowie kadry & 100%
8'a
Nauczyciele .3 73%

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry aﬁ

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej
é‘}

Trudnosci w angazowaniu uczniow

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks
Cztonkowie kadry 6—'-,

Inne
.z

e’

Nauczyciele 6-‘, -

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

4 Cztonkowie kadry kierownicze) szkoty
38 Nauczyciele
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Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych érodowisk nauki
i;] 75%

Szkota ma dostgp do dobrze zorganizowanych internetowych zasobéw cyfr

o
Nauczyclele . 18%

Cztonkowie kadry

Szkota wyznaje zasade ,Przynies Swoje Wiasne Urzadzenie”
Cztankowie kadry @

e

Nauczyciele 6—'-, -

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
Cztonkowie kadry 2.4
@

8 i
Nauczyciele .—; 10%

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego

¥

Nauczyciele wspétpracujq w szkole w zakresie wykorzystywania technologi
Cztonkowie kadry

&

3

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami

Nauczyciele a—’; -

Szkota ma swoja strategie cyfrowa
Cztonkowie kadry 8.5

Nauczyciele 6—‘} m

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

Czlonkowie kadry 24
™%

Inne

Cztonkowie kadry ®4
]

Nauczyciele 6—‘, m

4 Cztonkowle kadry kierownicze) szkoty
38 Nauczyclete




Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w

ktérych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

)
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

G‘;‘ 17%

Profesjonalna nauka online

] 16%

Nauka poprzez wspotprace

19%

Nauka poprzez profesjonalne sieci

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

———— |

Wizyty studyjne

35%

53% 21%

28 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

48% 32%

31 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

61% 13%

36 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

51%

31 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

50% 37%

32 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

44% 41% 8%

34 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

38% 30% 11%

26 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
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Programy akredytowane

26 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

W ogéle ni dat 1
ogodle nieprzydatne |
Nieprzydatne >

Troche przydatne 3
Przydatne 4

Bardzo przydatne n
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Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekgji

11% 47% 38% I

36 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

8% 55% 30% I

36 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauczanie w klasie

Informacja zwrotna i wsparcie

11% 54% 34%

35 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

7% 36% 50% .

38 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Komunikacja

Ocena

Bardzo niepewny(-a)
Niepewny(-a) >

Troche pewny(-a) 3
Pewny(-a) 4

Bardzo pewny(-a) ﬂ
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Odsetek czasu

Przez jaka czesc czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesigcy technologie cyfrowe?

.-
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

35 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10%
11-25% >
26-50% 3
51-75% 4
76-100% |

[N
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Przyjecie technologii

Ktdra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkdw kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

:’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

4 z 4 cztonkow kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

17%. 57% 22% I

35 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszos¢ moich wspotpracownikow hil
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszo$¢ moich wspdtpracownikéw 3
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wczesnie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestemn wsrdd innowatordw, ktérzy testujg nowe technologie
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Wykorzystanie technologii

Jak Twoi uczniowie wykorzystuja technologie w szkole i poza nia?

Technologia w szkole

28 21% 17% 33% 14%

i
|
b
-

|

188 z 227 uczniow odpowiedziato na to pytanie

Technologia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

3 19%. 16% 23% 20%

182 z 227 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

Technologia poza szkota przeznaczona do nauki

3 26% 12% 21% 13%

177 z 227 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

3.9 13% 14% 11%

189 z 227 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

Brak technologii poza szkotg

29 27% 16% 14%  16%

173 z 227 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

Ocena
Nigdy lub prawie nigdy |
Co najmniej raz w miesigcu, ale nie w kazdym tygadniu 2

Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie




*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

Czy twoi uczniowie majg dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stoét, telefon komdrkowy) w
domu?

Dostep ucznidéw do urzadzen poza szkota

3.7 10% 14% 10%  23%

197 z 227 uczniéw odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogtaby mi pomoc w nauce 1
Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje sie ono do nauki

W domu znajduje sie wspdlne urzadzenie cyfrowe, ktdrego moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspdlne urzadzenie cyfrowe, ktdrego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje

gm—

4
Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sie do nauki |%I
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*Wiedza techniczna uczniow

Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
599%

Prosze cztonkow rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac
13%

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
18%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
14%

Nie mam nikogo, kto mogtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
12%

Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje
15%

Znajduje pomoc w internecie
30%

Mam problemy z tacznoscia
25%

Chce korzystac z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi u
16%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
14%

Ciezko jest mi znalez¢ spokajne miejsce podczas korzystania z urzadzen cyi

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
18%

inne
21%

227 Uczniowie
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Jak korzystac z wynikow?

Raport ten moze by¢ dobrg podstawa okreslenia i omowienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszardw™:

® Jedli jeden z obszardw (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niska ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jesli jeden z obszardw uzyskat najwyzszy ogélny wynik, jest to mocna strona, ktorg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

e Jesli istniejg roznice miedzy opiniami uczniow i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkow kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omoéwienie mogg pomac szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby moc sledzic
poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikow dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.
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SELFIE

Jak korzystac¢ z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkow kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz uczniow. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE moga pomdc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga by¢ dobrg podstawa do okreslenia i
omowienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby méc Sledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprdcz Ciebie nie ma wgladu do wynikéw w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdci¢ uwage, czy w
poszczegdlnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzef/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikéw

Nalezy pamietac, ze ten pdf stanowi wycigg z petnych wynikéw dla Pahstwa szkoty. Jedli chcg
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznat sie z
raportem online i pobrac¢ wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejé¢ do sekgji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petna liste pytan.



SCLFL
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2023-2024, session 2".
Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw w tej autorefleksji byt nastepujacy:

é—'; Cztonkowie kadry kierowniczej ‘-‘-,. Nauczyciele Uczniowie

szkoty
SELFIE 2023-2024, session 2 19 lut 2024 - 7 mar 2024

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sg nastepujace:

6:‘ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

ey
Y Nauczyciele
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Obszary objete SELFIE - Szkota

School leaders, teachers and students provide their perspectives on how digital technologies are used
at their school.




Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw) w kazdym
z 8 obszardw.

o Kierownictwo

Cztonkowie kadry ki#fownicze) 2
szko{y £5 Pytania)

7
(|

e Wspotpraca i tworzenie sieci

Cztonkawie kadry kierownicze; 24
szkoly (4 Pytaria)
Nauczyciele (4 Pytania) 25

o Infrastruktura i sprzet

Czlonkowie kadry kierownicze)
szkoly (13 Pytanial Y

Nauczyciele {13 Pytania) .-,

Cztonkowie kadry kierownicze) 2
szkoty (3 Pytania) ! - BTN B ENNeE eSS

Nauczyciele (3 Pytania) .) 31

E Nauczanie i uczenie sig: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry kierowniczej
szkoty (S Pytamal ' 3
Nauczyciele (S Pytania) 51. 3.4
- 27

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej
szkoty (5 Pytania) 0

e Praktyki w zakresie oceny

Czlonkowie kadry kierowniczey 8-
szkuly (8 Pytania) 9

@ Kompetencje cyfrowe uczniéw

Cztonkowie kadry kierawnicze; =

szkoly (9 Pytama) u ] 3:1

T




SEILFY
Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspotpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow
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A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

e ®;

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

- .:ﬁ
>,
25 & E

A3. Nowe sposoby nauczania

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
A5. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji
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B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwiazany jest ze srodkami, ktérych wprowadzenie szkoty moga rozwaza¢, by wspierac¢
kulture wspoétpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia.

B1. Ocena postepéw

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

B3. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie




SEiL
C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotycza infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

C1. Infrastruktura

-9
L
@ c

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

.,_r.j_j.

C3. Dostep do internetu
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C5. Wsparcie techniczne
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C7. Ochrona danych

-
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LTl
|
E N

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

2.7 ..5 26
25

*
2l
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Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, Ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniéw

Cl1. Przepas¢ cyfrowa: srodki stuzgce wskazaniu probleméw
C12. Przepas¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynie$ witasne urzgdzenie

C14. Przestrzen fizyczna
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C15. Technologie wspomagajace
C16. Biblioteki/repozytoria online
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D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyjac rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktorych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby
uzyskac lepsze efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami
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Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

® 3
3.3 @
E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych
s Bl
3.1 @

E3. Stosowanie wirtualnych srodowisk edukacyjnych

2.9 ®’

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna
e |
34 o D

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne
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F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjne;j

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. Angazowanie uczniow

N
N

FS. Wspétpraca uczniéow

F6. Projekty interdyscyplinarne
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G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy srodkéw, ktorych wykorzystanie szkoty mogg rozwazy¢, aby odejéé od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mogtby obejmowac praktyki oceny, ktére
opierajg sie na technologii oraz sa<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

7

l

G3. Terminowa informacja zwrotna

7
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G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

o:0;
N M
D

G6. Informacja zwrotna dla innych uczniow

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

(8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg
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H. Kompetencje cyfrowe ucznidow

Pytania w tym obszarze odnosza sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktdrych uczniowie potrzebujg,
aby wykorzystywac technologie w sposéb pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

L] -
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H4. Kontrolowanie jakosci informacji

N
L 5L
N
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H6. Docenianie pracy innych oséb

26
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H7. Tworzenie tresci cyfrowych

N
(4]
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N
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H8. Nauka komunikowania sie

8
- !
()]

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach
H11l. Nauka kodowania lub programowania
H13. Rozwigzywanie problemdw technicznych
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Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnosc siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii




*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniow
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Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujgce czynniki wptywaja negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

) &5
Cztonkowie kadry .—1 100%
<
Nauczyciele . 50%

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe

%
Cztonkowie kadry -; 100%

Zawodne lub wolne tacze internetowe

@ 100%

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej

Cztonkowie kadry ®.=

s
B

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

Cztonkowie kadry

&

Brak czasu dla nauczycieli

Cztonkowie kadry @

-
]

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli
Cztonkowie kadry 25

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw

Cztonkowie kadry i—')

Inne
Czlonkowie kadry &4

."I
Nauczyciele 6’, I

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
38 Nauczyciele




Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki maja negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych

Cztonkowie kadry

)
.

e s

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potzczenia internetowego _
100%

Cztonkowie kadry 24
2

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatow do ksztatcenie mi

Cztonkowie kadry ®

2
8

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej
-
..1

Nauczyciele 6-';, m

Irudnoéci w angaiowaniu uczniéw
oz
-
.

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 2=

-J

Cztonkowie kadry 2.4

Nauczyciele 6'—'_-,

2 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
38 Nauczyciele

SEiLEY
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Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych $rodowisk nauki

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobéw cyfr
i‘u

4

Szkota wyznaje zasade ,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”
Cztonkowie kadry ®=

5
=]

Nauczyciele 6-'5 -

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
Cztonkowie kadry &
&

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego
Cztonkowie kadry 61, 100%

Nauczyciele wspotpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi
Cztonkowie kadry i—',

¥

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami
6%

Szkota ma swoja strategie cyfrowa

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 2

Nauczyciele 5—') .

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan
Cztonkowie kadry 6;f

.-
4
'

Nauczyciele &% l

Cztonkowie kadry

2 Cztonkowte kadry kierowniczej szkoty
38 Nauczyciele
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Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sadza o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w
ktorych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

8
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

27 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Profesjonalna nauka online

35 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

26% 38% 14% .

34 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

34% 34% 12% '

32 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauka poprzez wspdtprace

Nauka poprzez profesjonalne sieci

=]

i

i

=

Mentaring/coaching w obrebie szkoty

2.7 16% 16% 53% 10% I

30 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

17% 20% 50% I

= )

34 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Wizyty studyjne

24% ’| 20% 48%

29 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
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21% 42% 10% '

28 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Programy akredytowane

Ocena

W ogéle nieprzydatne ’E:l
Nieprzydatne >
Troche przydatne 3

Przydatne 4

Bardzo przydatne H
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Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

.=
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekcji

24% 24% 35% -

37 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

37 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauczanie w klasie

=_—_l1]

Informacja zwrotna i wsparcie

19% 33% 47%

36 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

10% 36% 42% n

38 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Komunikacja

Ocena

Bardzo niepewny(-a) y
Niepewny(-a) >

Troche pewny(-a) 3
Pewny(-a) 4

Bardzo pewny(-a) ﬂ
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Odsetek czasu

Przez jaka czes¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciagu ostatnich
trzech miesigcy technologie cyfrowe?

@

®’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

et
_ 2 i — 8""’I

36 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10%
11-25% 3
26-50% 3
51-75%

76-100%

KN
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Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkow kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

i;’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

2 z 2 cztonkdéw kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

B
@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

M= # e o= @

34 z 38 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Zwykle karzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszos¢ moich wspétpracownikéw ;5,||
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wigkszos¢ moich wspdtpracownikéw >

Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wczesnie wprowadzam technologie

3
Zazwyczaj jestem wérdd innowatoréw, ktérzy testuja nowe technologie !



Wykorzystanie technologii

Jak Twoi uczniowie wykorzystuja technologie w szkole i poza nig?

Technologia w szkole

32

i

13’%9 14%

Technologia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

3.4

Technologia poza szkotg przeznaczona do nauki

<

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

Brak technologii poza szkotg

3.2

@‘ 11%

i;% ‘ 11%

SELFAE

26% 24%

136 z 160 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

138 z 160 uczniow odpowiedziato na to pytanie

136 z 160 uczniow odpowiedziato na to pytanie

25% 29%

24% 19%

137 z 160 uczniow odpowiedziato na to pytanie

b ! S 10 . _

127 z 160 uczniow odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nigdy lub prawie nigdy ﬂ

Co najmniej raz w miesigcu, ale nie w kazdym tygodniu = >

Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3

Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie ﬂ
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*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkota

Czy twoi uczniowie majg dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon komérkowy) w
domu?

Dostep ucznidéw do urzadzen poza szkotg

4.2 9% 9% 19%

134 z 160 ucznidéw odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogtaby mi pomdc w nauce = j

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje sie ono do nauki 2

W domu znajduje sie wspdlne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywat do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspélne urzadzenie cyfrowe, ktdrego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sig do nauki 5




SELFIT
*Wiedza techniczna uczniéw
Kiedy lekcje odbywayja sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzysta¢ z oprogramowania/aplikacji.
68%

Prosze cztonkdw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac
13%

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
17%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
13%

Nie mam nikogo, kto magtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
12%

Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje
14%

Znajduje pomoc w internecie
36%

Mam problemy z tacznoscia
17%

Chce korzystac z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi u
25%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
15%

Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cy!
119%

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
119%

Inne
20%

160 Uczniowie



Sy

Jak korzystac z wynikow?

Raport ten moze by¢ dobrg podstawa okreslenia i omdéwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszardw”:

® Jesli jeden z obszardw (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niska ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jesli jeden z obszardw uzyskat najwyzszy ogélny wynik, jest to mocna strona, ktorg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

® Jesli istniejg réznice miedzy opiniami ucznidéw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omowienie mogg pomdc szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac¢ co roku, aby mdc sledzi¢
poczynione postepy i okresli¢, w ktorych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Nalezy pamietac¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chcg
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznal sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.







