Star ostwo Powiatowe
w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4

Tel. 81 827 22 60
OGLASZA NABOR

ORK.2410.6.2017

Na wolne stanowisko pracy ds. prowadzenia Powiatowego Zasobu Geodezyjnego
I Kartograficznego w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru

1. Wymagania niezidne:

a) posiada wyksztatcenie wrgze w zakresie geodezji i kartografii,

b) posiada nieposzlakowampini¢, obywatelstwo polskie,

C) posiada pelpzdolnagé¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

d) nie skazany prawomocnym wyrokiemyds za umylne przestpstwa scigane
z oskazenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnyahkdji w dziedzinie
geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowart. 43 pkt 1 i 2 ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne,

b) znajomd¢ kpa i ustawy Prawo geodezyjne i kartograficznezegolnie w zakresie
prowadzenia pestwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

c) znajoma¢ obstugi programu geodezyjnego EWOPIS, Word, EX€AIMAPA,

d) obowiazkowas¢ i zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych,

e) sumienné¢, doktadngc,

f) umiegtnos¢ pracy w zespole,

g) umiejgtnos¢ szybkiego reagowania i podejmowaniaxcych decyzji.

3. Zakres wykonywanych zaflana stanowisku:

a) prowadzenie pastwowego rejestru granic PRG,

b) udostpnianie powiatowego zasobu zainteresowanym, podmiot

c) wytaczenie materiatdw powiatowego zasobu geodezyjnégotograficznego, ktére
utracity wart@¢ uzytkowa oraz wspoétpraca z Archiwum Rgwowym w Lublinie

d) obstuga zgtoszeprac geodezyjnych i kartograficznych,

e) wydawanie licencji okrdajacej maliwosci wykorzystania udogpnionych
materiatow

f) udzielanie informacji o posiadanym zasobie, sposlob@gego wykorzystania
i udostpniania,

g) weryfikacja dokumentacji geodezyjnej i kartografief,

4. Wymagane dokumenty:

a) CV i list motywacyjny,

b) kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie,

c) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjeumiegtnosciach,

d) kopieswiadectw pracy,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zda@inalo czynnéci prawnych
I korzystaniu z petni praw publicznych oraz nie zk@u prawomocnym wyrokiem
sadu za umyine przesipstwa scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe,

f) oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji. Kopie zatzonych dokumentow winny Bypotwierdzone za
zgodnd¢ z oryginalem przez kandydata poprzez opatrzeni@dfastrony kopii



dokumentéw klauzal ,Za zgodnd¢ z oryginatem”, aktualp dat oraz
wiasnoecznym podpisem kandydata,
g) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i szgbowe CV) powinny b§
opatrzone wiasn@cznie podpisanklauzuh: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlazadtrniezhdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

5. Skiadanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nglesktad& w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4 Punkt Obstugi Kilia — parter lub poczt na adres
Starostwa z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowskoyds. prowadzenia Powiatowego
Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru
z podaniem telefonu kontaktowego w terminie do dinia zesnia 2017 roku._/decyduje data
stempla pocztoweqgo/.

. osoby, ktérych oferty zostanodrzucone nie duwla powiadamiane. Zimone
dokumenty bda wydawane na wniosek zainteresowanych.

. postpowanie konkursowechizie przeprowadzone zgodnie z Zaizeniem Nr
14/09 z dnia 26 czerwca 2009 roku w sprawie wpraeath regulaminu
naboru na wolne stanowiska gdnicze w Starostwie Powiatowym w Opolu
Lubelskim z péniejszymi zmianami.

6. Informacja o istotnych warunkach pracy

* miejsce pracy : Starostwo Powiatowe w Opolu Lubeisil. Przemystowa 4

» obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin naedoltO0 godzin na

tydzien w miesecznym okresie rozliczeniowym,
ez wylonionym kandydatemebzie podpisana umowa o peata czas okigony 6
mieskcy. Jeeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy praa
stanowisku urgdniczym zostanie skierowany do &y przygotowawczej
konczacej sk egzaminem.
7. Inne informacje:

e wskanik zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w StarastWiowiatowym
W rozumieniu przepisow o0 rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych , jestszy niz 6%

« dodatkowe informacje pod nr telefonu 81 827 28812827 21 28




