Starostwo Powiatowe
w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4
Tel. 81 827 22 60

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PODINSPEKTORA DS. PROMOCJI

Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie wyzsze na kierunkach spotecznych, humanistycznych lub prawniczych (kierunki
szczegdlnie preferowane: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, administracja publiczna, prawo,
polonistyka),

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

a)
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znajomos¢ ustaw: prawo prasowe, 0 samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks Postepowania Administracyjnego,

do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych,

znajomos¢ obstugi profesjonalnych programdw graficznych, w szczegélnosci programu CorelDraw,
zdoInos¢ szybkiego przyswajania wiedzy,

znajomo$¢ podstawowych technik Public Relations,

zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg i zyciem spotecznym,

swoboda w wypowiedziach pisemnych,

umiejetnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw,

podstawowe umiejetnosci wykonywania dokumentacii fotograficznej z publicznych imprez i wydarzen
zaangazowanie, inicjatywa, kreatywno$¢, samodyscyplina,

doktadnos¢, samodzielnose,

odporno$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

gromadzenie informacji i przygotowywanie materiatow promujgcych Powiat na zewnatrz,
opracowywanie materiatow do wydawnictw promocyjnych map i folderéw, kalendarzy, ulotek
promocyjnych, zaproszen oraz zlecanie ich do druku,

wspotpraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i wykonawcami materiatdw promocyjnych,
redagowanie, zbieranie materiatow oraz zlecanie wydruku czasopisma wydawanego przez Powiat,
kolportaz wydawnictw i materiatow promocyjnych Powiatu,

redagowanie informacji prasowych oraz sprostowan na artykuty prasowe dotyczace powiatu,
zbieranie informacji niezbednych dla prasy,

koordynowanie imprez promujacych Powiat,

aktualizacja oficjalnej strony internetowej Powiatu,

wspbtpraca przy organizacji imprez majgcych na celu promocje Powiatu,

organizowanie konferenciji prasowych i spotkar z dziennikarzami,

zamawianie materiatow i gadzetow promujacych Powiat,

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg miedzynarodowa Powiatu.

Wymagane dokumenty

a)
b)

CV i list motywacyjny,
podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



c) podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

e) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwallifikacje i doSwiadczenie zawodowe,

f)  kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowdd osobisty),

g) kopie zataczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentdw klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg
oraz wlasnorecznym podpisem kandydata,

h) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula; ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 .
poz. 922).

Skladanie dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Opolu
Lubelskim ul. Lubelska 4 Punkt Obstugi Klienta — parter lub pocztg na adres Starostwa z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko podinsp. ds. promocji.

a) z podaniem numeru telefonu kontaktowego w terminie do dnia 1 sierpnia 2017 roku (decyduje data
stempla pocztowego),

b) osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Ztozone dokumenty bedg wydawane
na wniosek zainteresowanych,

c) postepowanie konkursowe bedzie przeprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem Nr 14/09 z dnia 26 czerwca

2009 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie

Powiatowym w Opolu Lubelskim z pdzniejszymi zmianami.

Informacja o istotnych warunkach pracy
a) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4
b) obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w miesiecznym okresie
rozliczeniowym,
d) z wytonionym kandydatem bedzie podpisana umowa o prace na czas okre$lony 6 miesiecy. Jezeli
wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zostanie skierowany do
stuzby przygotowawczej koriczacej sie egzaminem.

Inne informacije:
a) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
d) dodatkowe informacje pod nr telefonu 81 827 28 42, 81 827 61 25.



